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ACUERDO DE ACREDITACION N° 618
Carrera de Técnico Higienista Dental

Instituto Profesional Virginio Gomez

En la sesion del Consejo de Acreditacion del area de Salud de la Agencia
Acreditadora de Chile, de fecha 31 de enero de 2018, la Comision acordo lo

siguiente:

TENIENDO PRESENTE:

1. Que esta resolucion se emite en virtud de la autorizacion otorgada por la
Comisién Nacional de Acreditacién, segun las resoluciones de procesos de
autorizacion de agencias N° 120 de fecha 23 de marzo de 2016 y N° 127 de
fecha 14 de junio de 2016, de acuerdo a la Ley N° 20.129 y las resoluciones
exentas DJ N° 013-4 y N° 016-4.

2. Que la Carrera de Técnico Higienista Dental del Instituto Profesional Virginio
Gomez se somete en forma voluntaria al sistema de acreditacidon de carreras

administrado por la Agencia Acreditadora de Chile.

3. El Contrato de Prestacion de Servicios, de fecha 29 de septiembre de 2017,

firmado por los representantes legales de ambas instituciones.

4. Los Criterios Generales de Evaluacion para Carreras y Programas de
Formacion, conducentes al Titulo de Técnico de Nivel Superior, sancionados
por la Comision Nacional de Acreditacion.
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5. El Acuerdo de Acreditacion N° 83 de la Agencia Acreditadora de Chile, de
fecha 09 de diciembre de 2011, que acredita la Carrera de Técnico Higienista

Dental del Instituto Profesional Virginio Gdmez, por un plazo de 5 aios.

6. El Acuerdo de Reposicion N° 17 de la Agencia Acreditadora de Chile, de fecha
18 de enero de 2012, que acoge el recurso de reposicion presentado por la
Carrera de Técnico Higienista Dental del Instituto Profesional Virginio Gomez,
en contra del Acuerdo de Acreditacion N° 83, y se aumenta el plazo de

acreditacion otorgado a 6 afios.

7. El Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Técnico Higienista Dental del
Instituto Profesional Virginio Gémez, presentado con fecha 20 de octubre de
2017.

8. El Informe del Comité de Pares Evaluadores, realizado como consecuencia de
la visita efectuada los dias 22, 23 y 24 de noviembre de 2017 y enviado a la
institucion con fecha 29 de diciembre de 2017.

9. Los Comentarios de la Carrera, de fecha 08 de enero de 2018, en respuesta al
Informe de Visita de los Pares Evaluadores de la Agencia Acreditadora de
Chile.

CONSIDERANDO

10.Que del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprenden fortalezas
y debilidades que se mencionan, de manera resumida, en cada una de las

dimensiones analizadas:

ANTECEDENTES
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El Instituto Profesional Virginio Gomez es una entidad autonoma y privada
perteneciente a la corporacion Universidad de Concepcidén. Se abren sedes
del Instituto en las mismas ciudades donde tiene sede la Universidad de
Concepciodn, esto es: Concepcion, Los Angeles y Chillan. Actualmente cuenta
con una matricula de 10.000 alumnos. El Instituto se ha acreditado en tres
oportunidades, por 4 afos cada una. Tiene acreditacion vigente hasta
diciembre 2017.

La Escuela de Salud y Educacion del IP Virginio Gémez tiene 14 carreras
distribuidas en sus tres sedes. Dependen de una directora de escuela.

La carrera de TNS Higienista Dental se inicia en 2007, solamente en la sede
Concepcion. En la actualidad se dicta en régimen diurno y vespertino con una
matricula total estable de alrededor de 170 alumnos (2014 — 2017). Fue
acreditada por 6 anos en diciembre 2011.

DIMENSION I: PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS

El Proyecto Educativo se fundamenta en dos ejes: en una ensefianza
centrada en el aprendizaje significativo critico en contextos colaborativos y en
una formacion centrada en el logro de competencias en contextos globalizados

y multidisciplinarios.

Los propdsitos del curriculo, segun el perfil de egreso, estan orientados a una
cultura de calidad con obijetivos especificos de responder al requerimiento de
la demanda laboral e impulsar procesos formativos integradores.

El perfil de egreso esta definido como: “Un profesional capacitado para
participar activamente en acciones clinicas de apoyo al Odontélogo con
diferentes niveles de responsabilidad, actuando con sentido de ética y
responsabilidad, con funciones técnico-asistenciales y de promocion y
prevencion en salud de la comunidad, participando ademas en equipos de
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trabajo multidisciplinario en un contexto colaborativo y preparado para ejercer
en el sector publico y privado”.

El perfil de egreso es explicito y completo, considera las principales funciones
del TNS Higienista Dental y su integracion al equipo de salud bucal. Este perfil
se ha definido en el marco del redisefio curricular implementado por el IP
Virginio Gomez desde el afio 2013. No obstante, llama la atencion que,
tratandose de un técnico de nivel superior, el perfil de egreso se refiera a un
“‘profesional”. La ley distingue claramente las competencias entre ambos

conceptos.

El perfil se orienta a una matriz de 3 dominios: atencién clinica de pacientes,
apoyo al odontologo y promocion de la salud oral, definiéndose un total de 9

competencias en ellos.

PLAN DE ESTUDIOS

La carrera tiene 31 asignaturas distribuidas en 4 semestres, lo que
corresponde a 1464 horas cronoldgicas y su equivalente a 70 créditos, sin
considerar las horas de estudio autonomo de estudiante.

Los contenidos del plan de estudios se organizan en seis asignaturas de

formacion transversal y veinticinco asignaturas de formacion especifica

Todas las asignaturas incluyen unidades curriculares integradoras, con
metodologias de Aprendizaje Basado en Problemas y Aprendizaje Basado en
Proyectos. En las asignaturas de Pre practica y de Practica Integrada de
Competencias se congregan aspectos tedricos, técnicos, conductuales y
valdricos, y se realizan evaluaciones mediante observacidon clinica directa,

OSCE, demostraciones y simulaciones

Los estudiantes y el cuerpo docente destacan y valoran el ambiente de trabajo

académico en que se efectuan los procesos de ensefanza-aprendizaje
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La malla actual es de 2015 y su principal caracteristica es su modularizacion.
En ella se estructuraron modulos con dos o mas asignaturas que tributan a las
competencias del perfil de egreso de la carrera. Al terminar la secuencia de
este grupo de asignaturas del médulo, se encuentra una asignatura de cierre o
asignatura clave en la cual se evaluan las competencias y sub competencias

que componen el modulo, que, aprobado, se certificara académicamente.

EFECTIVIDAD DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Los requisitos de admision son: licencia de ensefianza media y concentracion

de notas. El proceso no es selectivo.

En los ultimos 5 afios la matricula de estudiante nuevos se ha estabilizado en
alrededor de 70 para el curso diurno y de 24 a 28 para el vespertino, lo que da
por resultado una matricula total para la carrera de alrededor de 170 alumnos
(formulario C tabla 25). Las vacantes se definen segun la infraestructura

disponible.

El IPVG tiene mecanismos de apoyo a los estudiantes, que incluyen una
semana de integracion a la institucidn; consejeria; analisis de asignaturas
criticas; talleres de reforzamiento de contenidos de asignaturas criticas,
talleres de desarrollo de habilidades basicas de estrategias de aprendizajes y
pensamiento logico, y fortalecimiento de la motivacion del plan de vida

académica.

Las asignaturas criticas corresponden a materiales dentales y anatomia en

1°ano y periodoncia | y Il en 2°afio (formulario A 6.18).

Las tasas de retencion al 1° afo entre 2013 y 2016 para los estudiantes
diurnos es en promedio, para estos 4 anos, de 70.2%, con un N° de 265
estudiantes. Para los alumnos vespertinos es, en promedio, 48.5% para un N°
de 103 estudiantes. Al profundizar mas detalladamente, se observa que
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durante 2014 los valores son similares, con un promedio de 72%, pero en los
afos 2015 y 2016 las tasas promedio general de retencion al 1° afio han
descendido a 62% y a 57% respectivamente (informe de pares pag. 14 y

formulario C tabla 20).

La tasas de desercion han ido en aumento, desde 25% para la cohorte 2014,
45% para la cohorte 2015 y 48% para la cohorte 2016 (formulario A 6.10). La
causa de desercion es econdémica, por cambios en la situacion familiar o por
no haber obtenido la beca que el alumno esperaba, por compatibilizacion entre
horarios de estudios y de trabajo, por factor vocacional. Considerando que una
mayoria son alumnas, también, el embarazo es causal de desercion
(formulario A 6.17). LIlama la atencién que para este nivel de desercion no se
entreguen cifras acotadas a cada una de las causas mas arriba sefaladas y
que en la respuesta al informe de pares se indique que son causas no
inherentes a la carrera. Por otra parte, no aparece el factor académico como

causa de desercion.

La tasa de titulacion oportuna (4 + 1 semestres) entre 2013 y 2015 para los
estudiantes diurnos es en promedio 36.5% para un N total de 197 estudiantes
y para los alumnos vespertinos es en promedio 21.8% para un N total de 78
alumnos (informe de pares pag. 15 — 16 y formulario C tabla 24).

RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO

El seguimiento de los procesos formativos se lleva a cabo en un Sistema de
Administracion y Registro Estudiantil (SISTARES), donde existe un médulo de
informacion de titulados y la plataforma administrativa SISTAFIN. Ademas

estan el sistema de gestion académica SIGA y el sistema de biblioteca.

Opinién de titulados y empleadores: en las referencias mostradas en el

formulario B, existe una alta valoracion por la escuela, su proyecto educativo y
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como se desarrolla. No se informa de opiniones criticas. Sin embargo, la
pregunta con mayor insatisfaccion es si existe un proceso eficiente de

seguimiento de egresados, al que la escuela debiera poner atencion.

La tasa de empleabilidad al 1° afio es de 81%.

VINCULACION CON EL MEDIO

La carrera ha realizado diversas actividades de vinculacion con sus egresados
y empleadores, tales como charlas y seminarios; reuniones con empresas del
area, con el fin de generar redes de contacto para alumnos y titulados.
Ademas, un curso de perfeccionamiento en 3 oportunidades sobre arsenalera

en Cirugia Dental y también, charlas de titulados para alumnos.
Estas actividades corresponden mas a extension y a educacion continua.

La vinculacion con el medio en la docencia de pregrado se entiende como una
accidon bi-direccional, con beneficio para la comunidad y aporte al proceso
docente de los alumnos. Ademas, debe tener parametros medibles en ambos

sectores para evaluar su impacto.

El IPVG y la carrera no incluyen en su politica actividades de investigacion, por
lo que sus docentes tampoco refieren publicaciones cientificas.

FORTALEZAS

1. El perfil de egreso de la carrera es explicito al establecer los ambitos de
desempefio de prevencion, mantencion y promocion de la salud bucal y
de la colaboracion y asistencia al cirujano dentista en las diferentes

especialidades odontoldgicas.

2. El perfil de egreso es congruente con la Mision y Visidn institucionales y
de la Escuela de Salud y Educacion del IPVG.
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El plan de estudio es consistente con el perfil de egreso y con los
programas de las asignaturas que convergen en los moédulos de
atencion de pacientes clinicos, de asistencia odontolégica y de

promocién en salud establecidos en la malla curricular.

. La carrera cuenta con un cuerpo docente que posee la formacién

académica y experiencia laboral necesarios para el desarrollo de las
asignaturas que tributan a las competencias del perfil de egreso. La
institucion ofrece a los docentes el apoyo, la capacitacion y el
perfeccionamiento pedagdgicos requeridos para su labor académica.

DEBILIDADES

1.

El perfil de egreso se refiere a “un profesional”, no obstante que se trata
de un técnico de nivel superior. La ley distingue claramente las

competencias entre ambos conceptos.

Las tasas de retencion al 1° afio han descendido en el periodo 2013 —

2016, siendo aun menores en los alumnos del régimen vespertino.
Las tasas de titulacién oportuna persisten en niveles bajos.
Las actividades de vinculacion con el medio son incipientes.

Los egresados requieren de un seguimiento mas eficiente.

DIMENSION Il: CONDICIONES DE OPERACION

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

La estructura organizacional del Instituto Profesional Virginio Gomez es

dirigida desde la Rectoria, la que se vincula con la Vicerrectoria Académica,

con la Direccion de Administracion y Finanzas, con la Direccion de Desarrollo
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Institucional e Informatica, con la Direccion de Docencia y con la Secretaria

General.

En la gestion de indicadores académicos concurren los Departamentos de
Disefio Curricular, Asuntos Estudiantiles, Vinculacién con el Medio, Desarrollo
Docente y de Apoyo al Estudiante, los que estan definidos en el organigrama y
en el Reglamento Organico institucional.

La Carrera se encuentra inserta en la Escuela de Salud y Educacion, cuya
Direccién depende de la Vicerrectoria Académica. Se debe sefalar que la
Directora de Escuela forma parte del Consejo Académico que preside la
Vicerrectoria Académica y que el Director de Carrera forma parte del Consejo

de Escuela.

Los aspectos de funcionamiento de la Carrera estan bien regulados vy
normados, con procedimientos especificos para cada actividad, junto con
instancias de solucidén de problemas, principalmente en el plano académico y

de estudiantes.

El Consejo de Carrera esta formado por el jefe de Carrera y docentes. Es el
organismo encargado de asegurar la calidad de la docencia.

La carrera cuenta con un equipo directivo y docente idéneo y eficaz para llevar
a cabo las tareas encomendadas. Sus obligaciones y atribuciones estan
definidas. El Jefe de Carrera, cirujano dentista, cumple un rol central y activo
en las interacciones de la comunidad académica. Tiene un contrato de jornada
completa y es responsable de las actividades del régimen diurno y vespertino

de la carrera.

La participacion docente se desarrolla formalmente en el Consejo de Carrera,
en la generacibn de nuevos planes de estudios y de programas de
asignaturas; en la planificacion de clases, metodologias de ensefianza
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aprendizaje y evaluacion; en la sugerencia de compras de equipos, insumos,

bibliografia; en la elaboracion de evaluaciones homologadas.

Los estudiantes manifiestan tener facil y rapido acceso y comunicacién con

docentes y directivos de la Carrera.

RECURSOS HUMANOS

El Cuerpo Académico esta formado por 24 docentes en 2016, 1 con jornada
completa, 2 con 2 jornada y 21 contratados por hora. En grado académico, 9
son magister y 15 corresponden a licenciados o titulados (formulario C tablas 8
y 9). En sus profesiones, 13 son cirujano dentistas, 3 enfermeras, 2 higienistas

dentales, 1 psicologa y 4 profesores.

En 2016 existen 19.4 alumnos/ jornada completa equivalente para estudiantes
diurnos y 8.3 alumnos/JCE para estudiantes vespertinos (formulario C tabla
30).

La estructura y organizacion del Instituto no contempla carrera académica ni
jerarquizacion docente, pero reconoce en el nivel de remuneraciones los

grados de magister y doctor.

Los mecanismos de formacion incluyen un diplomado en estrategias
didacticas, capacitaciones en técnicas didacticas y de evaluacion, tecnologias
de la informatica y comunicacion (TIC’s) y acceso a financiamiento para un
Magister en Educacion Superior. Se sefiala el total de docentes del IPVG que
han realizado formacion pedagdgica (formulario A 5.4), pero no se especifica
para los docentes de la carrera.

La evaluacion del desempefio docente se realiza en encuesta respondida por
los estudiantes semestralmente y por el jefe de carrera.

Padre Mariano 103, of 302 - Providencia - Santiago - Chile - Fono: (56 - 2) 264 12 85 - www.acreditadoradechile.cl

11



O 4

y
y

V7
4
4

ACREDITADORA DE CHILE

ACREDITACION & CALIDAD

INFRAESTRUCTURA, APOYO TECNICO Y RECURSOS PARA LA
ENSENANZA

Existe buena infraestructura para la docencia, adecuados laboratorios,
suficiente equipamiento, buenos servicios generales, adecuado numero de
computadores y biblioteca que dispone del material bibliografico en calidad y
cantidad necesarios.

Destaca la clinica odontolégica, que cuenta con espacio, equipamiento e
insumos Optimos para impartir la docencia de la Carrera. Sin embargo, existen
otros centros clinicos, que han dejado a alumnos sin la opcion de completar la
practica. Este hecho es también corroborado por egresados.

Bienestar estudiantil: estd a cargo del Departamento de Asuntos
Estudiantiles. Existen multiples becas, ayudas econdmicas internas y becas y
crédito externo al que pueden acudir los estudiantes. Se describen 197
alumnos con algun tipo de ayuda (formulario A 6.26), sin precisarse el periodo
al cual corresponde.

Los alumnos estan protegidos por el seguro de accidentes escolares y podran
ser atendidos en los servicios de salud publica. No existe enfermeria de
urgencia para la carrera (formulario A 6.27).

Existe un centro de apuntes y fotocopiado. Hay cafeteria, no hay casino ni
areas recreativas. Los alumnos pueden usar las instalaciones deportivas de la

U. de Concepcion. (formulario A 8.3).

FORTALEZAS

1. La carrera esta inserta en una institucidn que posee una estructura
organizacional, administrativa y financiera que le otorga sustentabilidad
a su plan estratégico y al cumplimiento de sus objetivos educacionales

de la carrera.
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2. La carrera cuenta con los recursos necesarios en calidad y cantidad que

permiten cumplir con las propuestas educativas propuestas

3. Existe un adecuado cuerpo académico en numero y preparacion para
realizar las actividades docentes. Cuentan con un programa de

capacitacion docente.

4. Existe una adecuada infraestructura para la docencia, con salas de
clases, laboratorios y suficiente equipamiento para desarrollar
adecuadamente el plan de estudios. Hay convenios vigentes con centros

clinicos para la practica profesional de los estudiantes.

DEBILIDADES

1. Los pares evaluadores constatan que en algunos centros clinicos los
alumnos no pueden completar sus practicas, hecho corroborado por

estudiantes y egresados.

DIMENSION lll: CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

PROPOSITOS

El IPVG tiene un modelo matricial y un grupo de departamentos trabajan en
unificar dichos lineamientos para desarrollar el proyecto educativo en cada
unidad, con la particularidad de un modelo con enfoque en competencias. El
proposito esta orientado al “desarrollo de las personas, valorar, promover y
respetar la diversidad de pensamiento humano y aspirar a la busqueda del

bien comun.”

La Escuela de Salud y Educacién organiza y conduce los procesos de toma de
decisiones en virtud de los propositos establecidos en el Plan de Desarrollo y

los planes de accion anuales, propios de cada carrera.
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La Carrera cuenta con una definicion de sus metas y objetivos que dan como
consecuencia una definicion del Perfil de Egreso que conduce al titulo de

Técnico de Nivel Superior Higienista Dental.

La carrera conoce el medio profesional en que se inserta y se ha preocupado
de delinear su Plan de Estudios en base a las necesidades reales del rol
profesional.

Los académicos, egresados y empleadores reconocen que el conjunto de
competencias minimas que debe reunir el egresado, estan definidas en el
perfil y son evidenciables en sus practicas profesionales y lugares de trabajo

actual.

INTEGRIDAD

La Institucion cuenta con una estructura organizacional y planificacidon
estratégica, que entrega directrices claras para la ejecucidén y seguimiento de
los proyectos académicos y de soporte técnico.

La carrera cuenta con los recursos e infraestructura adecuados y necesarios
para que los propositos y objetivos propios sean consistentes con los
resultados académicos. Los programas de asignaturas y sus contenidos estan
explicitados en el plan de estudio y tributan a los propdsitos definidos por la
carrera. La decisidon del numero de vacantes para la carrera se relaciona con
los cupos disponibles en campo clinico, segun los convenios docente

asistenciales vigentes.

La Institucién lleva a cabo el proceso de difusidn de la carrera a nivel nacional

por la pagina web y otras vias.

La Institucidn dispone de reglamentos claros y ampliamente difundidos por
intranet, a disposicidn de estudiantes y docentes.
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El reglamento académico establece porcentaje de asistencia requerido para la
aprobacion de asignaturas.

La opinion de los docentes, en beneficio de aspectos académicos, se
considera en reuniones con jefatura de carrera. También cuentan con

instancias de planteamiento de inquietudes con la Direccion de Escuela.

PROCESO DE AUTOEVALUACION

La autoevaluacion se organiza desde la formacidn de un equipo de
profesionales del area, denominado Comité de Autoevaluacion (CAE), quien
llevé adelante el proceso. En la constitucion del CAE se utilizaron criterios
tales como: cargo (Director de Escuela, Jefe de Carrera o docente de
especialidad), experiencia docente en la carrera y conocimiento en procesos

de mejoramiento continuo o calidad en ambitos educacionales.

La VRA, en conjunto con la Escuela de Salud y Educacion, planificé y dirigio la
aplicacion de este proceso en la carrera, ademas de inducir y organizar el
CAE. EI Departamento de Analisis Institucional trabajé como facilitador y
presto ayuda en el desarrollo de todas sus etapas, entregando informacion y
apoyo logistico en el procesamiento de datos. El proceso tuvo una duracién

aproximada de seis meses.

A pesar que existio el compromiso por parte de la Direccion de la Carrera y su
equipo docente de llevar a cabo un proceso coherente con su realidad, se
evidencio la elaboracion de un informe que carece de analisis critico, en el que
la informacion obtenida no tuvo el suficiente tratamiento reflexivo sobre los
criterios exigidos por la CNA y que recoge de manera parcial la totalidad de
fortalezas y debilidades de la carrera.

Por otro lado, se identific6 una menor participacion de los empleadores y
titulados en el proceso de autoevaluacion. Los diferentes estamentos declaran
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haber participado en encuestas, pero no hubo mayor conocimiento de los

resultados.

FORTALEZAS

1.

Los programas, recursos y equipamiento disponible, son congruentes
con los propdsitos de la carrera y con la mision del Instituto Profesional

Virginio Gémez.

El desarrollo de las actividades académicas y administrativas se
encuentra oficializadas por reglamentos y normativas. En ellos estan
definidas las obligaciones y atribuciones. Esta normativa es clara,
conocida por los diferentes actores involucrados y se encuentra

disponible.

La unidad ha levantado estandares académicos y de equipamiento,
perfiles docentes y niveles de supervision, cuyo fin es asegurar la
adquisicion de aprendizajes en sus clases tedricas, talleres y actividades
practicas.

La carrera dispone del apoyo de sistemas informaticos integrados para
el registro de los procesos académicos. Los estudiantes pueden

consultar de manera periodica en linea (virtual) este tipo de informacion.

DEBILIDADES

Si bien existen programas para cada una de las instancias practicas de
la carrera, su aplicacion difiere entre la jornada diurna y la vespertina y

en oportunidades no se han cumplido segun los programas.

El plan de acompafamiento que existe en la institucidon no es simétrico

en ambas jornadas.
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3. El IAE tiene un caracter descriptivo y genérico, mas que autocritico, con
deficiencias de analisis global e integral, lo que no ha permitido destacar

algunas debilidades detectadas en la visita de pares, que debieran

incorporarse en el Plan de Mejora propuesto por la Carrera.

NIVEL DE AVANCE CON RESPECTO A ACREDITACION ANTERIOR

PERFIL DE EGRESO Y SUS RESULTADOS

Debilidad y observaciones

Estado de Avance

Perfil de egreso

Es necesario estudiar la demanda de mercado de
Higienistas Dentales y de redefinir el perfil de egreso
para la inclusion de competencias de Asistente Dental.

Vinculacion con el medio: Desde la perspectiva de la
vinculacién con el medio, la carrera se relaciona con una
red de instituciones de los sectores publico y privado
que, a la vez, constituyen campos para la practica
supervisada de los estudiantes avanzados.

Efectividad del proceso ensefianza aprendizaje El
Consejo de Acreditacion valora los esfuerzos de la
Institucion para corregir los problemas de eficiencia del
proceso docente, en particular la demora en los tiempos
de egreso y titulacidn

Analizada la situacion de empleabilidad de los
egresados, se procedio a redefinir el Perfil de
Egreso, agregando la calidad de Asistente
Dental y adecuando en lo pertinente el plan de
estudios.

Observacion atendida y resuelta

La relacion con instituciones sefialadas
corresponde a una actividad practica inherente
a todas las carreras de la salud.

No existe una definicion explicita en las
actividades desarrolladas de su
correspondencia a extensién, a educacion
continua o a vinculacién con el medio en
pregrado.

Observacion atendida no resuelta

Las tasas de retencion tienen tendencia a
disminuir para 2015y 2016.

Las tasas de titulacién oportuna persisten bajas
Debilidad atendida, no resuelta
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Resultados del proceso formativo

Se debe reforzar la articulacion con el medio laboral para
una mayor inserciéon de los (as) Higienistas Dentales,
especialmente en el sector publico

Este Consejo estima que es dificil considerar que las
funciones declaradas de este Higienista Dental puedan
cumplirse a cabalidad en el &mbito del ejercicio liberal de
la Odontologia. En este sentido, las observaciones
realizadas por el Consejo en el

Acuerdo de Acreditacién derivan de las dificultades que
enfrenta este técnico para emplearse en el Sector
Publico y su propdsito no es otro que tratar de alertar a
las autoridades de Salud Publica para que éstas valoren
las funciones y el trabajo del Higienista Dental y
procedan, por tanto, a corregir dicha situacién.

Esta observacion es en beneficio de los
actuales estudiantes y futuros titulados. La
empleabilidad informada en el actual IAE es al
afio de titulado de 81%, cifra perfectible a futuro.

Observacion atendida y superada parcialmente

CONDICIONES DE OPERACION

Observacion

Estado de Avance

Recursos humanos

En el Informe Consolidado de Autoevaluaciéon la
informacién referente a indicadores de eficiencia del
proceso docente presenta inconsistencias entre
diferentes tablas. En particular, cabe sefialar una
confusa concepcion del indicador de jornada docente
equivalente

El Consejo de Acreditacién considera muy positiva la
exigencia de formacion pedagdgica a los profesores
encargados de médulos o asignaturas

En el actual IAE existen datos y cifras explicitas

Observacion atendida y resuelta

En el IAE actual se detalla la formacion
pedagdgica global del IPVG, pero no se sefiala
la formacion correspondiente a los docentes de
la carrera.

Observacion atendida parcialmente
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CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Observacion Estado de Avance

Propésitos EI Recurso de Reposicion cuestiona la | Analizada la situacién de empleabilidad de los
sugerencia contenida en el Acuerdo de Acreditacion en el | egresados, se procedio a redefinir el Perfil de
sentido de estudiar la posibilidad de modificar el titulo, | Egreso, agregando la calidad de Asistente
perfil de egreso y plan de estudios de la carrera, en | Dental y adecuando en lo pertinente el plan de
funcion de la inclusion de las competencias de Asistente | estudios.

Dental

Observacion atendida y resuelta

POR LO TANTO,

11.Analizados la totalidad de los antecedentes sefalados previamente, el
Consejo de Acreditacion del area de Salud de la Agencia Acreditadora de
Chile resuelve:

a. Acreditar la Carrera de Técnico Higienista Dental del Instituto Profesional
Virginio Gomez, que conduce al titulo de Técnico de Nivel Superior
Higienista Dental, por un plazo de 6 afos, desde el 31 de enero de 2018
hasta el 31 de enero de 2024.

b. Detalle sedes, jornadas y modalidades:
e Concepcion; Diurna; Presencial
e Concepcion; Vespertina; Presencial
c. Que en el plazo senalado, la Carrera de Técnico Higienista Dental del

Instituto Profesional Virginio Gbmez podra someterse voluntariamente a un

nuevo proceso de acreditacion, en cuyo caso seran especialmente
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consideradas las observaciones transmitidas por este Consejo. Para tal
efecto debera presentar la documentacion correspondiente al menos 90

dias antes del vencimiento de esta acreditacion.

La institucion podra reponer la decision de acreditacion adoptada por este

Consejo, segun los procedimientos de la Agencia.

La Carrera tendra la responsabilidad de informar los cambios en su oferta

académica.

.@s&oﬁos Larrain

CONSEJERO AREA SALUD
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.

D
At
— ]

Alvaro Vial Gaete

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.
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