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ACUERDO DE ACREDITACIÓN Nº 605 

Carrera de Cine 

 Universidad de Valparaíso 

 
En la sesión del Consejo de Acreditación del área de Arte y Arquitectura de la 

Agencia Acreditadora de Chile, de fecha 23 de enero de 2018, la Comisión acordó 

lo siguiente: 

 

TENIENDO PRESENTE: 

1. Que esta resolución se emite en virtud de la autorización otorgada por la 

Comisión Nacional de Acreditación, según las resoluciones de procesos de 

autorización de agencias Nº 120 de fecha 23 de marzo de 2016 y Nº 127 de 

fecha 14 de junio de 2016, de acuerdo a la Ley N° 20.129 y las resoluciones 

exentas DJ Nº 013-4 y Nº 016-4. 

2. Que la Carrera de Cine de la Universidad de Valparaíso se somete en forma 

voluntaria al sistema de acreditación de carreras administrado por la Agencia 

Acreditadora de Chile.  

3. El Contrato de Prestación de Servicios, de fecha 21 de julio de 2016, firmado 

por los representantes legales de ambas instituciones. 

4. Los Criterios de Evaluación para la Acreditación de Carreras Profesionales, 

Carreras Profesionales con Licenciatura y Programas de Licenciatura, 

sancionados por la Comisión Nacional de Acreditación. 

5. El Informe de Autoevaluación de la Carrera de Cine de la Universidad de 

Valparaíso, presentado con fecha 26 de octubre de 2017. 
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6. El Informe del Comité de Pares Evaluadores, realizado como consecuencia de 

la visita efectuada los días 04, 05 y 06 de diciembre de 2017 y enviado a la 

institución con fecha 28 de diciembre de 2017. 

7. Los Comentarios de la Carrera, de fecha 15 de enero de 2018, en respuesta al 

Informe de Visita de los Pares Evaluadores de la Agencia Acreditadora de 

Chile. 

 

CONSIDERANDO 

8. Que del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprenden fortalezas 

y debilidades que se mencionan, de manera resumida, en cada una de las 

dimensiones analizadas: 

I DIMENSIÓN: PROPÓSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA 
O PROGRAMA 

La Carrera posee objetivos y metas claras, a partir de las cuales organiza su 

gestión académica, económica y administrativa, y que al mismo tiempo se 

alinea con sus propósitos y la visión y misión institucional.  

Los propósitos mencionados, cuentan con mecanismos de seguimiento y 

evaluación de logros, los cuales contribuyen a orientar la asignación de 

recursos.  

La misión y propósitos de la Carrera cuentan con el reconocimiento de los 

distintos estamentos (docentes, estudiantes, egresados y empleadores), que 

destacan, en un mayor o menor grado, la identidad del proyecto educativo.  

La apuesta formativa privilegia aspectos teóricos, experimentales y artísticos, 

lo que determina su sello distintivo. Esto último favorece la orientación 
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general de la Carrera y define a qué población estudiantil se dirige, al igual 

que el campo ocupacional al que se enfoca. 

Existe un Plan de Desarrollo Estratégico para los años 2017-2020, el cual 

desarrolla y corrige las distintas fortalezas y debilidades presentes en los 

ejes fundamentales de la Carrera (Proceso formativo de pregrado y 

posgrado; Generación y transferencia del conocimiento; Vinculación con el 

medio; Fortalecimiento del cuerpo académico; Consolidación del modelo de 

gestión), los cuales han sido evaluados y proyectados en medidas 

específicas de reparación y avance. 

El marco regulatorio y normativo existente, es extenso y bien documentado, 

tanto a nivel Institucional, de Facultad y Escuela. Dicho marco, cubre 

adecuadamente la reglamentación de las distintas dimensiones del quehacer 

académico y estudiantil, estableciéndose principios y procedimientos claros 

que son públicos y conocidos por el total de la comunidad.  

Se constata la puesta en marcha de una adecuada red de registros y 

comunicaciones internas y externas, posibilitándose la circulación efectiva y 

comprobable de la información promocional de la carrera, y la que 

corresponde al proceso académico y docente. 

La Institución cuenta con un marco regulatorio que contempla un Modelo de 

Aseguramiento de la Calidad UV, el cual integra el conjunto de normativas, 

principios, instrumentos y mecanismos de gestión institucional. 

El Perfil de Egreso de la Carrera (formulado en 2012) se mantiene vigente 

después de una modificación del Plan de Estudios innovado en 2016. Su 

definición es clara, completa y precisa en cuanto al ser y al hacer disciplinar, 

y es reconocido entre los distintos estamentos y actores de la comunidad 

académica.  
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Existen diferentes instancias de gestión y verificación del logro del Perfil de 

Egreso, como son: el Comité Curricular Permanente, los Coordinaciones de 

Línea, y finalmente el Consejo Asesor de la Escuela, que en su conjunto 

velan por la adecuada articulación de la malla curricular, la coherencia 

formativa entre asignaturas y la alineación total del proyecto educativo con 

los fines y propósitos institucionales.  

La carrera implementa de manera semestral una “evaluación docente” por 

parte de los estudiantes (Encuesta de “Percepción de la Docencia”) y cuenta 

con la asesoría de otros cuerpos colegiados a nivel institucional como la 

División Académica y el Consejo de Desarrollo Docente, para cotejar y 

reorientar el derrotero académico cuando  sea pertinente.  

El logro del Perfil de Egreso está debidamente cautelado por medio de un 

claro proceso de titulación, unas prácticas profesionales suficientemente 

implementadas y la existencia de comisiones examinadoras pertinentes del 

Taller de Egreso.  

El Plan de Estudios está estructurado a partir del logro de competencias 

(genéricas y específicas), y se asienta en una estructura curricular semestral. 

Sobresalen 3 niveles formativos (Básico, Intermedio y Avanzado) por medio 

de los cuales se va conduciendo gradualmente la formación de los 

estudiantes hacia los perfiles diferenciados de licenciatura y título.  

La evaluación de los resultados en materia de competencias divide a su vez 

el currículum en tres líneas generales: Teórica, Talleres y Oficios y 

Realización. Es destacable el diseño y la implementación de un mecanismo 

de evaluación del logro del perfil de egreso alineado con las competencias 

tributadas por cada asignatura, denominado “Mapa de Progreso”, el cual se 

desarrolla a partir de los distintos niveles de formación al interior de la malla 

curricular.  
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Las modificaciones implementadas al Plan de Estudios (2016), se enfocaron 

en cambios que se orientan a un tipo de formación más global e integral de la 

disciplina cinematográfica. Esta modalidad privilegió un enfoque de carácter 

más experimental y artístico.  

Ahora bien, en su conjunto, el Plan de Estudios se muestra coherente y 

alineado con el Perfil de Egreso de la Carrera y a través de él con el Modelo 

Educativo de la Institución y los propósitos de la Unidad.  

El seguimiento y evaluación del Plan de Estudios opera debidamente 

cautelado por el Comité Curricular Permanente y las Coordinaciones de 

líneas que lo conforman; ellos velan por el buen desenvolvimiento de las 

distintas asignaturas y los contenidos, aparte de la implementación de 

instancias remediales.  

Los programas de asignatura se presentan bien estructurados y exponen con 

claridad sus contenidos. Cuentan con una bibliografía en número suficiente y 

adecuado para el desarrollo de los cursos.  

Se destaca el buen nivel de planificación alcanzado por las asignaturas del 

Plan de Estudios, producto de la implementación de metodologías e 

instrumentos didácticos, como la denominada “Planificación Didáctica 

Semestral de Actividades de Aula”. 

La Carrera ha optado por un sistema de créditos transferibles (SCT), a partir 

de la decisión institucional en 2007 (Decreto de Rectoría Nº 06288), y que 

empezó a implementarse desde 2016 bajo el diseño del Centro de Desarrollo 

Docente, al interior de las carreras innovadas. En este sentido, para la 

Universidad de Valparaíso la equivalencia sería un crédito igual 27 horas 

cronológicas. 

La carrera tiene claras oportunidades de mejora en cuanto a 

retroalimentación de los estudiantes; sólo un 47% de ellos está de acuerdo 
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en que se le ha consultado sobre su situación ocupacional. Esto es 

reconocido por la Carrera en su Informe de Autoevaluación. 

Actualmente el desarrollo de instancias de educación continua es incipiente, 

remitiéndose a la oferta que la misma Institución dispone para todos los 

estudiantes y egresados de la corporación. 

La Unidad y su respectiva Facultad, han realizado esfuerzos de coordinación 

con el fin de desarrollar un plan transversal de colaboración creativa y 

académica entre las distintas escuelas artísticas de la Universidad de 

Valparaíso, situación que no ha logrado ser instalada con mayor profundidad, 

al parecer producto de las restricciones administrativas existentes -a nivel 

académico, lo que es resentido por los distintos estamentos de la Carrera. 

La Vinculación con el Medio desarrollada por la Carrera se enmarca en una 

serie de políticas y normativas institucionales a las que adscribe, y que se 

integran en el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional de la Universidad 

de Valparaíso 2015-2019 (Política general de Relaciones Institucionales, 

Política general de internacionalización, Política general de comunicaciones, 

Política general de extensión), y que se evidencian en el Plan de Desarrollo 

Estratégico de la Carrera para los años 2017-2020. 

La Carrera exhibe una nutrida gama de actividades de vinculación en 

distintos niveles: extensión, académico y cooperación, las que en su conjunto 

representan una posibilidad de intervención social y cultural en la comunidad 

externa, especialmente regional, y en la cual la organización de la Escuela 

de Cine, académicos y estudiantes desarrollan un conjunto de actividades 

destacables, propias de este ámbito. Se puede constatar que la escuela 

marca presencia en temas relacionados con la realización de coloquios, 

actividades interdisciplinarias, cursos abiertos, investigaciones artísticas, 

visitas académicas, intercambios académicos, etc.  
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Cabe destacar un buen número de convenios de cooperación con diversas 

instituciones de la región, como el parque Cultural de Valparaíso, Cuerpo de 

Bomberos de Valparaíso, Círculo de Amigos del Teatro Condell, entre otros. 

Ellos han posibilitado la implementación de Prácticas Profesionales de los 

estudiantes, actividades de producción desde los talleres, muestras, difusión 

y seminarios. 

 

FORTALEZAS DIMENSIÓN I: 

1. La carrera presenta con claridad la identidad de su modelo educativo.  

2. Es destacable el interés demostrado por la Institución en el ámbito 

artístico y su contribución a la expresión de la subjetividad social y 

cultural de la región y el país. 

3. Se evidencia en la comunidad académica una actitud sólida, 

empoderada y comprometida con el proyecto educativo.  

4. El perfil de egreso está adecuadamente monitoreado y salvaguardado 

por una gestión curricular periódica y pertinente. Dicho perfil de egreso, 

está  formulado de manera explícita y consistente, está alineado con su 

plan de estudios y es conocido al interior de la comunidad académica  

5. La carrera posee un sello propio que es reconocido y valorado por la 

comunidad académica.  

6. La carrera muestra evidencias concretas de vinculación con el medio, lo 

que permite captar y fortalecer una cultura cinematográfica y 

audiovisual. Ello aplica también en el ámbito de la extensión ejercida por 

la unidad. 
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      DEBILIDADES DIMENSIÓN I 

1. No presenta debilidades, pero si algunas oportunidades de mejora, entre 

ellas: 

2. La carrera tiene claras oportunidades de mejora en cuanto a 

retroalimentación de los estudiantes; sólo un 47% de ellos está de 

acuerdo en que se le ha consultado sobre su situación ocupacional. Esto 

es reconocido por la Carrera en su Informe de Autoevaluación. 

3. Actualmente el desarrollo de instancias de educación continua es 

incipiente, remitiéndose a la oferta que la misma Institución dispone para 

todos los estudiantes y egresados de la corporación. 

4. La Unidad y su respectiva Facultad han realizado esfuerzos de 

coordinación con el fin de desarrollar un plan transversal de 

colaboración creativa y académica entre las distintas escuelas artísticas 

de la Universidad de Valparaíso, situación que no ha logrado ser 

instalada con mayor grado de conocimiento en algunos actores 

relevantes de la unidad. 

 

II DIMENSIÓN: CONDICIONES DE OPERACIÓN 

La organización de la unidad opera por medio de acciones transparentes y 

conocidas. 

La Escuela de Cine es parte de la Facultad de Arquitectura de la Universidad 

de Valparaíso, representada por el Decano. El gobierno de la Escuela tiene 

distintas instancias y funciones claramente delimitadas. A la cabeza está el 

Director de Carrera, el que es apoyado en la gestión docente por el 

Secretario Académico y los Coordinadores de Línea, al interior del Consejo 

Curricular Permanente, quienes se encargan de la gestión curricular y de la 

transferencia y alineación de contenidos, así como también de los aspectos 
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metodológicos. Las coordinaciones mencionadas son: Línea Talleres y 

Oficios, Línea Teórica, Línea Talleres Realización. 

La relación con los estudiantes es apoyada por una Secretaria de Dirección 

de Escuela y una Secretaria de Docencia. Completan el personal de apoyo 

un Encargado de Equipamiento y un Auxiliar Técnico, todos los anteriores 

con jornada completa. 

Las instancias colegiadas que orientan la toma de decisiones se constituyen 

principalmente a partir del Consejo de Escuela y el Consejo Asesor 

Académico. El primero está compuesto por diferentes cuerpos que participan 

en la Escuela: Dirección (Director y Secretario de Docencia), Centro de 

Estudiantes, Comité Académico Estudiantil (CAE), y un representante de los 

funcionarios no académicos. El segundo opera como órgano consultivo en 

materia de evaluación y mejora del plan de estudios, Plan Estratégico de la 

Carrera y su gestión administrativa; reúne al Director, Secretario de Docencia 

y el conjunto de los profesores jerarquizados. Existe, además, apoyo de un 

equipo de gestión, constituido por: encargados de Vinculación y Extensión, y 

los coordinadores de las líneas Talleres, Teórica y Oficios. 

Las funciones y alcances de cada uno de estos organismos están 

debidamente reglamentadas y son conocidas por todos los integrantes de la 

comunidad académica.  

El Equipo Directivo está formado por académicos con alta calificación, y que 

muestran un alto compromiso con la carrera. Sus funciones están claramente 

definidas y delimitadas.  

El nivel de participación de los miembros de la comunidad académica es alto 

y también reconocido al interior de la Unidad.   

Los docentes adjuntos y los estudiantes también cuentan con representación 

en las distintas instancias de toma de decisiones.  
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El nivel de comunicación entre docentes y estudiantes es bueno, lo que 

favorece un clima de relaciones positivas y fluidas. 

Existe un adecuado manejo financiero basado en la planificación anual de las 

actividades y proyectos de la Escuela, apoyándose en su Plan Estratégico. 

Este proceso de planificación presupuestaria se realiza en forma colaborativa 

y coordinada con la División de Administración y Finanzas (DAF), 

Prorrectoría y el Departamento de Presupuesto. 

La Carrera ha definido un Perfil Docente claro y que corresponde a las bases 

que describen los perfiles profesionales requeridos para la incorporación de 

académicos a la planta, consignadas en el Plan de Desarrollo de la Unidad. 

El proceso de contratación se ajusta a la normativa institucional, expresada 

en el Decreto Nº 324, de 1991, el cual regula la selección, contratación, 

evaluación, promoción y desvinculación de los docentes.  

Existe un alto grado de satisfacción de estudiantes y egresados, acerca de la 

calidad, actualización y compromiso de los docentes. 

La cantidad de docentes que dispone la carrera es suficiente para la 

implementación del plan de estudios. No obstante, la actual planta no permite 

el desarrollo consistente de la línea de talleres profesionales u oficios, al 

igual que las labores y proyectos de investigación, creación, extensión y 

vinculación con el medio que la escuela pretende reforzar.  

Los docentes de planta en la Carrera constituyen su núcleo de alta 

dedicación, y dividen su compromiso académico en docencia, investigación, 

producción, extensión, vinculación con el medio y gestión.  

La Institución, a través de su División Académica, cuenta con una política de 

perfeccionamiento académico normada por el Decreto Nº 0218 de 1995, 

cuyo propósito es fomentar la actualización de los académicos, sea esto 
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conducente o no a grado académico, en sintonía con el Plan Estratégico de 

la Universidad de Valparaíso.  

La Institución manifiesta interés por el perfeccionamiento docente y 

pedagógico de sus profesores, a través de la implementación de actividades 

diseñadas a nivel central. 

En la actualidad, el cuerpo académico de dedicación permanente de la 

Carrera se encuentra conformado por 7,8 jornadas completas equivalentes 

(JCE), de las cuales 6 representan a profesores jornada completa (44 hrs.) y 

3 de jornada parcial (entre 3 y 22 hrs.), de los cuales un 66% cuenta con 

estudios de postgrado, completos o en curso. Se produce de esta manera 

una relación apropiada de 17,9 estudiantes por JCE.  En total, entre 

profesores jornada y honorarios se suman 30 profesores. Los docentes están 

jerarquizados. 

La evaluación académica aplicada opera de acuerdo al Reglamento de 

Carrera Académica de la Universidad de Valparaíso (Decreto Nº 279 de 

1993). Ella es consistente y contempla diversos aspectos de orden 

académico y administrativo.  

La comunicación interna descansa en mecanismos como: correos 

institucionales, reuniones del Comité Asesor Permanente junto a las 

coordinaciones de líneas, reuniones del Consejo Asesor (regular y ampliado 

de docentes), reuniones del Consejo Académico Estudiantil (CAE), reuniones 

con la Dirección de Escuela, y la opción de Claustro que, en su conjunto 

aseguran un adecuado diálogo y participación de los docentes. 

La Carrera de Cine cuenta con una infraestructura acorde y suficiente para 

su desarrollo. En materia de equipamiento se destaca que, en lo específico 

del área disciplinar, la implementación técnica es la adecuada y suficiente 

para sus necesidades de operación. Existen sectores propios de aulas, 

laboratorios, talleres, microcine.  
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En cuanto al equipamiento especializado, se evidencia la migración de la 

Carrera al formato digital y estándar Full HD, representado por la 

incorporación de cámaras profesionales de rodaje de alta gama, laboratorios 

de postproducción y de edición digital de imagen y audio, con ambientes Mac 

y PC y software original dedicado (Protools, Suite Final Cut Studio Pro y 

Suite Adobe Master Collection).  

Los recursos bibliográficos son parte de la Biblioteca de Arquitectura, 

dedicada también a guardar y servir las colecciones especializadas de las 

carreras de Cine, Arquitectura, Teatro, Diseño, Gestión en Turismo y Cultura 

y Música. Funciona con el sistema de estantería abierta en el cual se 

mantienen las colecciones físicas de la bibliografía obligatoria y 

complementaria de dichas carreras. Estas colecciones son también 

accesibles a través del portal “biblioteca.uv.cl. En su conjunto, el sistema de 

biblioteca al que accede la Carrera y su colección dedicada, sirve 

adecuadamente al desarrollo del proyecto educativo. 

Existen becas, ayudas sociales, servicios y prestaciones varias en beneficio 

de los estudiantes y que son implementadas a nivel central. 

La participación estudiantil está garantizada y opera a través de conductos y 

organizaciones formales y conocidas. 

En general, el conjunto de mecanismos e instrumentos para el bienestar y 

participación estudiantil, es consistente con el desarrollo y el sostén integral 

de los estudiantes al interior de la Institución y la Carrera.  

A partir de 2012 se generó un Núcleo de Investigación en asociación con la 

Escuela de Filosofía. El mismo convenio permitió la estadía de algunos 

académicos de planta en el extranjero, con la intención de recabar la 

experiencia formativa y concretar lazos de cooperación con distintas 

instituciones afines (CUEC Universidad Nacional de México, Departamento 

de Cine de Paris 8, entre otras). El remate de todas estas experiencias se 
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concreta en 2017 con el desarrollo y la dirección de un Centro de 

Investigaciones Artísticas de carácter multidisciplinar, en el que participan 

académicos de las escuelas de cine, teatro, diseño y música de la misma 

Facultad de Arquitectura. 

 

FORTALEZAS DIMENSIÓN II: 

1. La Carrera posee una infraestructura adecuada. Es suficiente y 

funcional a las necesidades del plan de estudios y a la cantidad de 

estudiantes que atiende. 

2. La Carrera cuenta con adecuadas unidades de gestión y 

organización. Estas velan por el correcto desarrollo de su proyecto 

educativo. 

3. La Carrera dispone de un personal docente calificado y competente 

en cuanto a su nivel disciplinar y trayectoria en el campo de la 

formación cinematográfica.  

4. La Unidad ha logrado que la Institución valore los procesos de 

investigación y producción artística, como una manera original de 

investigación.  

5. La Carrera se beneficia de un buen nivel de participación y bienestar 

estudiantil procurado por la Institución. No presenta debilidades, pero 

sí algunas oportunidades de mejora que se hacen notar: 

6. La actual planta docente es acotada para el desarrollo de la línea de 

talleres profesionales u oficios, al igual que para las labores y 

proyectos de investigación, creación, extensión y vinculación con el 

medio que la escuela pretende reforzar. 
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DEBILIDADES (Oportunidades de mejora) 

1. La cantidad de docentes es suficiente para la implementación del 

plan de estudios. Sin embargo, la actual planta dificulta el desarrollo 

consistente de la línea de talleres profesionales u oficios, al igual que 

las labores y proyectos de investigación, creación, extensión y 

vinculación con el medio que la escuela pretende reforzar.  

 

III DIMENSIÓN: RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACIÓN  

Los criterios de admisión están claramente definidos (Ingreso Regular (vía 

PSU); Ingreso Especial (personas destacadas académicamente, destacada 

en deportes, con discapacidad visual, entre otras condiciones); y sistema de 

Traslado y Transferencia (estudiantes de otras instituciones a la misma 

carrera y estudiantes de la misma institución a otra carrera). 

La institución brinda apoyo a la inserción y desarrollo de sus estudiantes a la 

vida académica a través de programas de diagnóstico, de nivelación y de 

progreso del rendimiento curricular. Dichos programas ayudan a la inducción, 

fidelización y desempeño. Al respecto, cabe destacar el papel desempeñado 

por el “profesor tutor” al interior del Programa de Aprendizaje Colaborativo 

(PAC), quien junto a los “mentores” (estudiantes cursos superiores) 

desarrolla el apoyo a los estudiantes para su mejor rendimiento e inserción 

en el currículo.  

La Carrera establece objetivos de permanencia de los estudiantes para 

asegurar la retención y titulación en un plazo razonable y coherente con los 

lineamientos institucionales.  

La carrera cuenta con un Comité Curricular Permanente formado por 5 

profesores de planta que sesionan periódicamente para analizar el proceso 

de enseñanza aprendizaje de los estudiantes, pudiendo tomar medidas 
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oportunas para la solución de problemas que se pudieran ir presentando y 

rectificar el proceso para cumplir con el Perfil de Egreso.  

La Institución cuenta con sistemas que permiten proveer de información a los 

directivos de la escuela, como el mencionado sistema de alerta temprana en 

torno al desempeño de los estudiantes (SAT-UV). 

La carrera tiene espacios de mejora en su vinculación con egresados y 

empleadores y que ello le permita sistematizar información relevante de 

empleabilidad, impacto formativo, espacios para la mejora del Perfil de 

Egreso y el Plan de Estudios, competitividad de la oferta formativa con 

respecto a otras instituciones y posicionamiento de su sello y perfil de egreso 

en el medio productivo.  

La Institución cuenta con procedimientos que posibilitan la revisión y 

modificación de sus normativas, tanto a nivel de Universidad, Facultad y 

Escuela.  

Tanto la Institución como la Carrera de Cine poseen claros mecanismos de 

aseguramiento de la calidad de la formación de pregrado; se observa el 

seguimiento de los planes de estudios y la ejecución de cambios pertinentes 

a los resultados del mismo, impulsados por la Dirección de la Escuela y su 

comunidad académica. Es así que se constata un impulso innovador que se 

remonta a la modificación de la denominada “Malla Antigua” (2006) y se 

proyecta hasta la modificación del “Plan de Estudios Innovado” (2016). 

Se han implementado otras acciones de mejora. Entre ellas, las tareas 

periódicas de autoevaluación, representadas por las reuniones y acuerdos 

logrados por los órganos colegiados de la Institución, Facultad y Escuela: 

reuniones entre Secretaría Académica de la Escuela y el Comité Curricular 

Permanente (elaborar propuestas de articulación del Perfil de Egreso); 

reuniones con el Centro de Desarrollo Docente (ajustes a competencias y 
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mapas de Progreso); reuniones con Secretaría de Facultad y Planificación 

(diseño Plan Estratégico de facultad y Escuela); entre otras. 

En materia de instrumentos de planificación, la Carrera cuenta y ha contado 

entre otros con: el Plan de Desarrollo Estratégico (2017), Plan de 

Mejoramiento Institucional (CD HASC), y el “Mapa de Progreso”. 

Cabe destacar que todos los actores de este proceso de acreditación 

declararon conocer, haber participado y respaldado el proceso de 

autoevaluación vigente. 

El proceso de autoevaluación se realizó de manera consistente e implicó 

revisión interna, levantamiento de información, análisis y entrega de 

informes. 

La unidad cuenta con mecanismos, instrumentos y sistemas de gestión e 

información confiable para desarrollar sus distintos procesos administrativos 

y docentes. 

La Carrera cuenta con un Plan de Mejoras que tiene indicadores, 

responsables, plazos y recursos disponibles. Se puede agregar que el 

procedimiento en esta materia involucra el visado de la Prorrectoría, la que 

actúa a partir de la normativa presupuestaria establecida por la Institución. 

 

FORTALEZAS DIMENSIÓN III 

1. El proceso de autoevaluación tomó en cuenta la participación de 

actores claves y es reconocido y respaldado por la comunidad de la 

Carrera. El Informe de Autoevaluación mostró un trabajo adecuado 

en la realización del proceso. 

2. La Institución posee un conjunto de mecanismos e instrumentos de 

seguimiento y apoyo a los estudiantes como el programa APPA, el 

cual posibilita la retención de los estudiantes y su progreso curricular. 
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3. La Carrera cuenta con mecanismos e instrumentos de evaluación del 

logro de competencias y objetivos de aprendizaje por parte de los 

estudiantes (Mapa de Progreso), lo que permite el seguimiento 

oportuno del proceso de enseñanza aprendizaje. 

4. Se reconoce el desarrollo de políticas y mecanismos de apoyo y 

planificación para el mejoramiento de resultados y rendimiento 

académico de los estudiantes (Planificación Didáctica).  

 

DEBILIDADES DIMENSIÓN III 

1. La carrera cuenta aún con espacios para una mayor reflexión de 

temas relevantes como: actuales tasas de empleo y características 

de empleabilidad de sus egresados. 

2. La carrera presenta espacios de mejora en pos de una vinculación 

sistemática con sus egresados y empleadores que favorezca una 

retroalimentación al perfil de egreso, el plan de estudios y el 

desarrollo mutuo. Esto es reconocido por la carrera y se incluye en 

su plan de mejora. 

POR LO TANTO,  

9. Analizados la totalidad de los antecedentes señalados previamente, el 

Consejo de Acreditación del área de Arte y Arquitectura de la Agencia 

Acreditadora de Chile resuelve: 

a. Acreditar la Carrera de Cine de la Universidad de Valparaíso, que conduce 

al título de Cineasta y al grado académico de Licenciado (a) en Cine, 

impartida en la ciudad de Valparaíso, en jornada Diurna y modalidad 
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Presencial, por un plazo de 6 años, desde el 23 de enero de 2018 hasta el 

23 de enero de 2024. 

b. Que en el plazo señalado, la Carrera de Cine de la Universidad de 

Valparaíso podrá someterse voluntariamente a un nuevo proceso de 

acreditación, en cuyo caso serán especialmente consideradas las 

observaciones transmitidas por este Consejo. Para tal efecto deberá 

presentar la documentación correspondiente al menos 90 días antes del 

vencimiento de esta acreditación. 

La institución podrá reponer la decisión de acreditación adoptada por este 

Consejo, según los procedimientos de la Agencia. 

La Carrera tendrá la responsabilidad de informar los cambios en su oferta 

académica. 

 

 

Álvaro Pacull Lira 

CONSEJERO ÁREA ARTE Y ARQUITECTURA 
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A. 
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