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ACUERDO DE ACREDITACION N° 593
Carrera de Preparacion Fisica

Instituto Profesional de Chile

En la sesidn del Consejo de Acreditacion del area de Educacion de la Agencia
Acreditadora de Chile, de fecha 10 de enero de 2018, la Comision acordo lo

siguiente:

TENIENDO PRESENTE:

1. Que esta resolucion se emite en virtud de la autorizacion otorgada por la
Comisién Nacional de Acreditacién, segun las resoluciones de procesos de
autorizacion de agencias N° 120 de fecha 23 de marzo de 2016 y N° 127 de
fecha 14 de junio de 2016, de acuerdo a la Ley N° 20.129 y las resoluciones
exentas DJ N° 013-4 y N° 016-4.

2. Que la Carrera de Preparacidon Fisica del Instituto Profesional de Chile se
somete en forma voluntaria al sistema de acreditacion de carreras

administrado por la Agencia Acreditadora de Chile.

3. El Contrato de Prestacion de Servicios, de fecha 09 de diciembre de 2016,

firmado por los representantes legales de ambas instituciones.

4. Los Criterios Generales de Evaluacion para Carreras y Programas de
Formacion, conducentes al Titulo de Técnico de Nivel Superior, sancionados
por la Comision Nacional de Acreditacion.
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5. El Acuerdo de Acreditacion N° 323 de la Agencia Acreditadora de Chile, de
fecha 16 de enero de 2015, que acredita la Carrera de Preparacion Fisica del

Instituto Profesional de Chile, por un plazo de 3 afios.

6. El Acuerdo de Reposicion N° 71 de la Agencia Acreditadora de Chile, de fecha
29 de abril de 2015, que rechaza el recurso de reposicidn presentado por la
Carrera de Preparacién Fisica del Instituto Profesional de Chile, en contra del
Acuerdo de Acreditacion N° 323, confirmando el plazo de acreditacion

otorgado de 3 afios.

7. El Informe de Autoevaluaciéon de la Carrera de Preparaciéon Fisica del Instituto
Profesional de Chile, presentado con fecha 08 de noviembre de 2017.

8. El Informe del Comité de Pares Evaluadores, realizado como consecuencia de
la visita efectuada los dias 20, 21, 22 y 23 de noviembre de 2017 y enviado a

la institucion con fecha 12 de diciembre de 2017.

9. Los Comentarios de la Carrera, de fecha 26 de diciembre de 2017, en
respuesta al Informe de Visita de los Pares Evaluadores de la Agencia
Acreditadora de Chile.

CONSIDERANDO

10.Que del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprenden fortalezas
y debilidades que se mencionan, de manera resumida, en cada una de las

dimensiones analizadas:

A. PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS
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El Perfil de Egreso de la Carrera ha sido definido con claridad, es coherente
con la mision y la vision institucionales y con el proyecto académico de la

Escuela a la que esta adscrita.

El Perfil de Egreso ha sido actualizado sistematicamente, validado vy
socializado y constituye el punto de convergencia entre los requerimientos

externos y la vision educativa de la Institucion.

El Plan de Estudios y los programas de las distintas asignaturas responden
adecuadamente a los requerimientos del perfil de egreso. Son coherentes con

los principios y objetivos educacionales.

El Plan de Estudios tiene una orientacion eminentemente practica. La
acentuacion practica del Plan, realizada desde el proceso de acreditacion
anterior, facilita la integracion de estudiantes al mundo laboral y favorece la
capacidad para adaptarse y manejar situaciones emergentes en su trabajo, lo
que es muy valorado por los distintos empleadores consultados.

El enfoque de formacion basado en competencias permite generar
mecanismos adecuados para evaluar la progresidn de los estudiantes y el
logro de los conocimientos previstos en el perfil de egreso.

Se aplican evaluaciones periodicas, tanto individuales como grupales,
principalmente practicas, para establecer el avance en el logro de

competencias.

Adicionalmente, la Carrera cuenta con una practica, vinculando a los alumnos

con el entorno laboral y el medio social.

Las practicas tienen una metodologia formal que permite la retroalimentacion

entre la escuela y el medio.

Existe una descripcion clara de los conocimientos, habilidades, actitudes, que
se espera desarrollar en los estudiantes en las asignaturas y en el proceso de

titulacion.
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Existen mecanismos formales para revisar y actualizar periédicamente tanto el
Perfil de Egreso como el Plan de Estudios. El proceso es institucionalizado y

esta definido por la Vicerrectoria Académica.

El ingreso a la Carrera es inclusivo y no condiciona un perfil de ingreso; el
grupo de estudiantes que se integra a la Carrera presenta diferencias en su
formacién previa las cuales son detectadas por medio de una evaluacion
diagnostica para poder implementar acciones de apoyo antes de ingresar al
primer semestre de la Carrera. No obstante, dada la informacién
proporcionada, la cantidad de estudiantes que participa en estas actividades

es baja.

Coherente con los propésitos institucionales de inclusién, IP de Chile aplica un
proceso de admision informado y transparente, no selectivo. El criterio de
admision es de puertas abiertas, sin seleccion ni discriminacién, en
concordancia con la cantidad de vacantes para sus estudiantes en los campos
de practica de las respectivas sedes, siendo la licencia de Ensefianza Media el

unico requerimiento formal.

Una vez que los estudiantes se matriculan, se realiza un diagnéstico de su
condicion de entrada, a través de la Encuesta de Caracterizacion Estudiantil.
Se aplican instrumentos de evaluacion institucional para conocer Estilos de
Aprendizaje, Auto-concepto, Motivacidn y Caracterizacion Socioeconomica.
Ademas, se realiza un diagnoéstico en las areas de: lenguaje, matematica y

computacion.

IPCHILE cuenta con mecanismos de nivelacion desde el afio 2015, el que se
ha potenciado a partir del afio 2016 con la incorporacion de una semana de

nivelacion.

La carrera se suma a esta iniciativa en el afio 2017. Este Plan de Nivelacidn
Académica (denominado AVANZA) busca que los estudiantes puedan transitar

a la Educacion Superior con las herramientas necesarias y esta a cargo de la
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Direccion General Académica.

La instituciéon cuenta con un sistema de informacion que le permite hacer un
analisis individual y global de seguimiento del rendimiento académico de los
estudiantes desde su ingreso hasta la titulacion.

El rendimiento académico estudiantii se refleja en los porcentajes de
aprobacion anual de la carrera. Para la sede Republica se aprecian tasas de
aprobacion que varian entre 67,9% en 2014; 66,9% en 2015y 75,6% en 2016.
La sede San Joaquin presenta tasas de aprobacion del 75,9% en 2014; 69,2%
en 2015 y 66,8% en 2016. Finalmente, en la sede Temuco las tasas de
aprobacion son del 73% en 2014; 87,5% en 2015 y 87,4% en 2016. Estos

resultados muestran adecuadas tasas promedio de aprobacion.

Respecto de la tasa de retencion global de segundo afio de la carrera, los
resultados muestran un 53,9% para 2015; 52,3% en 2016 y 59,3% en 2017.
En términos de las tasas de retencién total por sedes, San Joaquin muestra
las mas bajas con un 46,7% en 2014; 48,8% en 2015 y 57,4% en 2016. La
sede Republica presenta tasas del 57,1% en 2014; 51,0% en 2015y 59,7% en
2016. Por ultimo, la sede Temuco presenta tasas del 53,4% en 2014; 74,1%
en 2015y 60% en 2016.

Al respecto, la Institucion mantiene la preocupacion por estos resultados, ya
que, a pesar de haber adoptado remediales desde el proceso de acreditacidon
anterior, no se visualiza una consistente mejora en los indicadores de

retencion.

La duracion formal de la carrera es de 5 semestres. La duracion real alcanza
los 6,7 semestres. Al respecto, se han tomado medidas para acortar esta

brecha.

Las tasas de titulacion son, en general, bajas, situandose entre el 14% y 27%,
a excepcion del porcentaje de titulacion que logra la cohorte 2014 en 2017, ya
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que, a un ano de su egreso, alcanza un 42,5% de titulacion.

El cuerpo docente estd compuesto por profesionales que fueron evaluados
de acuerdo al procedimiento de reclutamiento y contratacion docente.
Para ello se han definido perfiles de docentes que no solo consideran los
conocimientos técnicos, sino también habilidades sociales para que sean

mediadores entre el conocimiento y los estudiantes.

El cuerpo docente cumple con los estandares de perfil definidos para cada
asignatura del plan de estudios. Los docentes pueden prestar sus servicios
bajo la modalidad de contrato a plazo fijo u honorarios.

Se constata que la mayoria de los docentes de la Carrera en las tres Sedes
estan vinculados con el medio profesional, lo cual representa una garantia de
pertinencia del trabajo docente con respecto a la realidad profesional y
caracteristicas del ambito laboral y contribuye a que los estudiantes tengan
una visién correcta de las posibilidades de empleabilidad.

Desde que se incorpora el docente a IPCHILE, existe un acompanamiento
gue comienza con un proceso de induccion. Los docentes disponen de
un “Plan de Vinculacion, Acompafiamiento y Desarrollo Docente” que
persigue agregar valor a los profesionales para promover una docencia de
calidad acorde al Proyecto Educativo.

Este plan se resume en tres tipos de estrategias: vinculacion y
acompafamiento, evaluacion y desarrollo y formacion continua. El Plan de
perfeccionamiento esta compuesto por el curso de induccion y cuatro

diplomados.

De acuerdo con el IAE, los indicadores de desempefio a partir de los cuales
pueden ser verificados los resultados del proceso formativo son: la duracion de
los estudios, las tasas de egreso y titulacion de la carrera y la empleabilidad.

Los dos primeros fueron expuestos en acapites anteriores.
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La carrera informa a partir de estudios propios que presenta una tasa de
empleabilidad del 69,6% y que sobre el 70% de los titulados encuentra trabajo
entre 1 y 6 meses luego del egreso. Estos datos no son concordantes con los
gue se observan en el sitio web del Ministerio de Educacion Mifuturo.cl, en
donde se establece una tasa del 49,3% de empleabilidad al primer afio de
egreso.

IPCHILE entiende la Vinculacion con el Medio como una interaccion
sistematica, significativa y de mutuo beneficio, de caracter horizontal y
bidireccional con el medio disciplinario, tecnoldgico, productivo, profesional y
social. Dicha interaccion contribuye al desarrollo institucional, a la
formacion de profesionales y al desarrollo de la comunidad local y nacional
donde actua la institucion. Para ello, se cuenta con una politica institucional de
vinculacion con el medio, cuya ultima actualizacién data de marzo 2017.
Elemento clave es el desarrollo de la metodologia A + S Aprendizaje Servicio,
el cual se ha constituido en la posibilidad de realizar actividades de tipo

académico con un fuerte elemento de apoyo social.

Por su parte, la carrera, a través de la Escuela de Humanidades, realiza una
significativa cantidad de actividades de vinculacion con el medio productivo,
social, disciplinar y con sus egresados en la forma de formacion continua

especialmente.

Los egresados senalan que la vinculacién que tienen con la Institucion es

incipiente, lo cual esta consignado en el informe de autoevaluacion (pag.34).

FORTALEZAS DEL PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS:

1. El Perfil de Egreso, esta claramente definido, guarda coherencia vy
consistencia con la mision y propositos de la institucion y de la unidad.
Es construido y actualizado por medio de un proceso formal y periédico.
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2. El Plan de Estudios es coherente con el Perfil de Egreso, responde a
las demandas del mundo laboral y orienta el disefio de los programas
de asignaturas estableciendo consistencia entre ellos. Con una
secuencia y organizacion logica, permite que las asignaturas y talleres

tributen adecuadamente a su desarrollo y al logro del perfil declarado.

3. La vinculaciéon de los docentes con el medio laboral es consistente con
la politica de contratacion y genera valoracion positiva por parte de los

estudiantes.

4. La institucion cuenta con una Politica de Vinculacién con el Medio
participando y propiciando diversas actividades vinculadas al medio

profesional, productivo y disciplinar.

5. Existen mecanismos sistematicos de apoyo a la progresion del
aprendizaje de los estudiantes que son reconocidos por la comunidad
académica, lo que se refleja en adecuadas tasas de aprobacion.

DEBILIDADES DEL PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS:

1. La tasa de titulacion es baja y no ha experimentado mejoras
importantes en los ultimos afios, a pesar de los esfuerzos desarrollados

por la unidad y la carrera.

2. Los datos de empleabilidad no son concordantes entre lo declarado por
la institucion y lo presentado en la informacién oficial del Ministerio de

Educacion.

3. La vinculacion con egresados es incipiente.

B. CONDICIONES DE OPERACION
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La institucion cuenta con una soélida estructura e institucionalizacion de sus
procesos que incluye autoridades unipersonales y cuerpos colegiados,
debidamente normados.

Su estructura organizacional es funcional y coherente con los propositos
institucionales. Sus condiciones operativas son claras y conocidas por los

diferentes estamentos.

La Carrera esta inserta, desde el punto de vista académico, en la Escuela de
Humanidades quien define las directrices generales para asegurar la calidad y
estandarizacién de la oferta y operacion de la Carrera en las sedes y depende
administrativamente de la Direccion Académica de cada sede.

La estructura de toma de decision esta definida. El balance entre la autonomia
de la unidad y la dependencia de la institucion es adecuado para los
propositos de la Carrera.

El comité de pares pudo comprobar que todos los aspectos de funcionamiento
de la Carrera estan bien regulados y normados, con procedimientos
especificos para cada actividad, junto con instancias de solucion de
problemas, principalmente en el plano académico y de estudiantes.

La institucién ha implementado un modelo matricial para su funcionamiento. El
modelo ha sido internalizado y ajustado a los propdsitos institucionales, y
proporciona el contexto para la definicion adecuada de normas y funciones. El
cuerpo directivo esta integrado por un equipo involucrado y comprometido con
el proyecto. Se percibe una preocupacion por la buena marcha de la
Institucion y de la Carrera.

Existen mecanismos apropiados para la elaboracion del presupuesto vy
provision de los recursos asegurando el uso racional y la apropiada
distribucién de los mismos, garantizando asi el desarrollo y continuidad de la
Carrera, respaldando la calidad del proyecto académico.
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El equipo de gestion y el cuerpo académico de la Carrera se caracterizan por
sus conocimientos practicos y tedricos de la disciplina y del campo laboral. Su
calidad es apreciada por los diferentes actores, destacando su gran

compromiso con los estudiantes y la Institucion.

Al afo de analisis, la carrera cuenta con 43 profesionales para docencia
en aula y desempefio en supervision de practica. Si bien se ha incorporado
recientemente el cargo de profesor supervisor de practica aun es necesario

contar con horas de atencion a estudiantes.

En cuanto a la permanencia del cuerpo docente de la carrera a nivel nacional,
un 50% muestra una antiguedad de mas de tres anos y un 40% con dos
afios en el cargo. En cuanto a los docentes supervisores, 60% cumplen

mas de 3 afos en su labor.

Los mecanismos de participacion y comunicaciéon de los docentes de la
Carrera son claros y permiten resolver las dificultades emergentes, hacer
sugerencias y recomendaciones para la mejora continua. Los estudiantes
reconocen tener acceso rapido y oportuno tanto a docentes como a directivos
de la Carrera, para plantear y resolver distintas situaciones que se presentan.

Los estudiantes manifiestan su satisfaccion y valoracion por el nivel de
conocimientos de los docentes de la carrera, por el compromiso que ellos
tienen con su proceso de formacion, por la comunicacion personal calida y
positiva. Manifiestan respeto por las exigencias en el plano académico.
Valoran también el que sus profesores se encuentren vinculados al campo

laboral de la carrera.

La dotacion de recursos materiales es suficiente en cantidad para atender a
todos los estudiantes de la Carrera. Asimismo, la calidad del equipamiento y
las instalaciones es muy apropiada para satisfacer las demandas del plan de

estudio.
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La carrera cuenta con servicio de Biblioteca de estanteria cerrada en todas las
sedes. Dispone de bases de datos, acceso a dispositivos moviles, bibliografia
basica y complementaria, audiovisuales, literatura recreativa, catalogo en linea

y plataforma de libros electronicos, entre otros

El uso y la mantencion de los recursos y de la infraestructura de la institucion

esta a cargo, en las sedes, del Director de Administracion y Finanzas.

Los procedimientos para definir, adquirir, mantener, revisar y actualizar los
recursos estan claramente definidos a nivel institucional. El proceso de
compras Yy los requerimientos de infraestructura y mantencion se realizan a

través de un sistema informatico.

FORTALEZAS DE LAS CONDICIONES DE OPERACION:

1. La Institucién, desde una perspectiva matricial, cuenta con una sélida
estructura organizacional y con sistemas de gestion corporativa
administrativo-financiera que sustenta la viabilidad econdémica y la
factibilidad de los procesos administrativo-académicos conducentes al

logro de los propdsitos de la carrera.

2. El cuerpo académico esta inserto en el ambito Ilaboral, es

comprometido, bien calificado y reconocido por estudiantes vy titulados.

3. Existen politicas institucionales que favorecen la formacion pedagodgica

y la capacitacion de sus docentes.

4. Los recintos deportivos, infraestructura e implementacion en las 3
sedes visitadas cumplen con los estandares definidos para el adecuado

desarrollo del Plan de Estudio.
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DEBILIDADES DE LAS CONDICIONES DE OPERACION:
1. La carrera no cuenta con personal docente con contrato indefinido.

2. En la sede San Joaquin, el director de Carrera no cuenta con un

Coordinador que apoye la multiplicidad de tareas que debe realizar.

3. Solo se encuentra disponible entre un 20 y 30% de la bibliografia basica

de la carrera en la plataforma electrénica.

C. CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Los propdsitos de la carrera estan claramente definidos. Estan expresados en
objetivos y existen diversos procedimientos y mecanismos que permiten el
cumplimiento de los objetivos declarados. Estos son conocidos por toda la

estructura organizacional y se divulgan por distintos medios institucionales.

La carrera conoce el medio profesional en la cual se inserta y esta en contacto
permanente con el mundo laboral; realiza diversas actividades que le permiten

retroalimentarse y conocer los progresos de la disciplina.

Existen procedimientos adecuados y conocidos para organizar y llevar a cabo
los procesos relativos a toma de decisiones en los distintos niveles de

operacion.

Los objetivos y propdsitos educacionales de la Carrera son coherentes con su
Perfil de Egreso y Plan de Estudios y se alinean con los objetivos estratégicos

de la Institucion.

La Carrera mantiene una actitud receptiva frente a los avances y nuevas
tendencias con disposicion a actualizar los contenidos de los programas de
estudio. La interaccién entre empleadores, docentes y estudiantes favorece
también el conocimiento actualizado de la profesién y del campo ocupacional.
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La institucion entrega informacién completa y real a los estudiantes y
postulantes a través de su portal web. Toda la informacion que se presenta
depende de la Direccidn de Admision, la que es visada por sus autoridades
superiores. La informacion relacionada con la gratuidad es supervisada por el
Ministerio de Educacion desde el afo 2016. La institucion, ademas, ha
incorporado un portal de informacién de becas y beneficios, lo que permite
mantener informados y actualizados a los estudiantes del quehacer

institucional.

Los procesos académicos y su reglamentacién se encuentran disponibles en

la Direccion de Registro Académico Nacional.

Existen diversos reglamentos para la institucion, para la escuela y carrera.
Estos son aplicados en forma permanente y sistematica, y se modifican

cuando es necesario.

Ademas, existe el Reglamento Académico del alumno, que rige desde el 2017,
y establece los derechos y deberes de estudiantes y docentes. Son conocidos
por toda la comunidad institucional, y se comunica a través de: intranet, pag.

web y semana de integracion.

Proceso de Autoevaluacion

El proceso de autoevaluacion fue desarrollado por la Comision de
Autoevaluacion de la carrera, con la participacion de la Direccidn y
coordinacion de la Escuela de Humanidades y las direcciones de la carrera en

cada Sede.

El proceso de autoevaluacion identifica fortalezas y debilidades de la Carrera.

Se ha elaborado un Plan de Mejora de las debilidades detectadas.

La Carrera propone un plan que establece el area de mejora, identifica la
debilidad y la accion a implementar, establece indicadores, metas y recursos e
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identifica responsables de la accion y el plazo para cumplir o alcanzar el logro.
Las areas donde se proponen estas acciones de mejora son coherentes con

los resultados del proceso de autoevaluacion realizado.

Docentes, estudiantes, egresados y empleadores participaron en las
encuestas para el desarrollo del informe. La informacién fue proporcionada por
la Direccion de Estudios y Analisis Institucional. Se respondieron los
cuestionarios de acuerdo con las orientaciones y formularios de la Comision

Nacional de Acreditacion.

Se constata cierto desconocimiento y baja socializacion en el proceso general

de autoevaluacion.

FORTALEZAS DE LA CAPACIDAD DE AUTORREGULACION:

1. La estructura, organizacion, mecanismos, politicas y normativas
existentes en la institucidén, le permiten llevar a cabo los objetivos y
metas declaradas y también avalan los mecanismos de aseguramiento

de la calidad de la carrera.

2. La Institucion ha sistematizado e implementado procesos
administrativos y de gestion estandarizados para todas las sedes.

3. La unidad conoce el medio en que se desenvuelve, manteniendo
informacion actualizada del desarrollo de su disciplina y utilizandola

para instalar mejoras para el desarrollo académico.

4. Existe una politica institucional que regula la oferta académica, segun la
capacidad de los talleres, y considerando las posibilidades de

empleabilidad en el mercado laboral.

5. Estudiantes, egresados, profesores y empleadores expresan
satisfaccion por el proceso formativo, destacando la calidad y
compromiso de sus profesores y de la institucion. Ademas, reconocen y
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destacan el prestigio que tiene por sobre otras instituciones.

DEBILIDADES DE LA CAPACIDAD DE AUTORREGULACION:

1. El comité de pares constatd una baja participacion y socializacion de los

contenidos y algunos aspectos del proceso de autoevaluacion de la

Carrera.

BALANCE RESPECTO AL PROCESO DE ACREDITACION ANTERIOR

1. PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS

o

Acta de Acuerdo de Acreditacion n
323/2015, en lo referido a la Dimension de
Perfil “La

incorporacion practicas

de Egreso y Resultado
de actividades

orientadas al mundo laboral en etapas
tempranas de la carrera. Se constata que
las autoridades de la Carrera son
conscientes de que se debe fortalecer la
supervision de la Practica Profesional. Las
practicas tienen mecanismos  de
supervision indirectos que no permite la
retroalimentacion permanente para velar por
la calidad de la progresion ampliamente
conocido no obstante, la nocion de
formacion integral del disefiador aparece

difusa hacia el ambito externo.

A partir del afio 2015 la carrera ha incentivado
la relacion de sus estudiantes con el medio
laboral, desarrollando intervenciones practicas dentro
de asignaturas de 3° y 4° semestre, especificamente
en  Actividad Fisica y Salud, Evaluacién
Deportiva, Entrenamiento Funcional Actividad Fisica
en Adulto Mayor, Entrenamiento de la Fuerza
Aplicada a los Deportes y Personal Trainer. En estas
asignaturas se programan salidas a terreno donde
los realizan

estudiantes observan 'y una

intervencion directa en el medio laboral.

Consultados los docentes y estudiantes se observa
un buen grado de satisfaccién con las actividades
practicas y metodologias utilizadas. Por ofra parte, en
el marco de la mejora continua, la carrera a partir de
este afio 2017, ha incorporado la metodologia
Aprendizaje + Servicio (A+S) en la asignatura
los

“Entrenamiento de la Fuerza Aplicada a
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Deportes”. El “Aprendizaje + Servicio” (A+S) es una
metodologia pedagdgica de alto poder formativo
que combina en una sola actividad el aprendizaje
de contenidos, competencias y valores con la
realizacion de tareas de servicio a la comunidad. En
el Aprendizaje + Servicio el conocimiento se utiliza
para mejorar un aspecto de la comunidad y el
servicio se convierte en una experiencia de

aprendizaje que proporciona conocimientos y valores
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Acta de Acuerdo de Acreditacion n° 323/2015,
en lo referido a la Dimensiéon de Perfil de
Egreso y Resultado : De acuerdo a los
pares evaluadores, no fue posible observar
un sistema o mecanismo institucional que
permita mejorar las tasas de egreso y
titulacion, por lo que es un factor a tener en

consideracion para su mejora.

La

mecanismos que permiten a los estudiantes

institucion ha desarrollado una serie de

transitar desde el ingreso hasta el logro del perfil de
egreso, favoreciendo su progresiéon académica y

€egreso:

e Encuesta de Caracterizacion Estudiantil:
permite conocer estilos demaprendizaje,
auto-concepto, motivacion y

caracterizacion socio-econodmica.

e Programa de nivelacion de competencias

de ingreso a la Educacion Superior.

e Plan de Acompafiamiento estudiantil:
Consejeria psico-educativas,

psicopedagogicas, talleres, tutorias.

e Sistema de Alerta Temprana de

Desercion.

e Programa especial de titulacién (PET). Sin
embargo, las tasas de egreso y titulacidn

siguen siendo bajas.

o

Acta de Acuerdo de Acreditacion n
323/2015, en lo referido a la Dimension de
Perfil de Egreso y Resultado : A juicio de las
autoridades de la carrera, de los docentes,
egresados y empleadores, se debe velar
sistematico de

por el desarrollo

“Habilidades Blandas de los Estudiantes

A partir de la declaracién de la Mision Institucional
“Formar personas en el &rea técnica y profesional,
con sello propio, que permita a los titulados
desempenarse con éxito en el mundo laboral, de
manera responsable y productiva, a través de un
PEI

disciplinares y sociales...’

orientado al desarrollo de competencias
", el Proyecto Educativo
2010 y la reciente actualizacion 2017, declaran
una preocupacion constante por la incorporacion y

desarrollo de las competencias sociales en los
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estudiantes.

Las competencias sociales definidas  por
IPCHILE son transversales en la formacién de
cualquier titulado y se organizan en torno a cuatro
dimensiones: Adaptacion, confianza, compromiso y

consciencia social.

Acta de Acuerdo de Acreditacion n® 323/2015 | La institucion, escuela 'y la  carrera en
Dimensién de Perfil de Egreso y Resultado | constante  preocupacién  por movilizar
:En sintesis, las debilidades que requieren | positivamente los indicadores de gestion , se
ser abordadas  por la institucion, de | esfuerza por fortalecer la implementacion de
acuerdo a lo que ella misma ha detectado, y | diferentes mecanismos dispuestos:

que se sefialan respecto atasa de egreso, e Resultados de la Encuesta de
retencion y su fitulacion Caracterizacion ~ Estudiantil: ~ permite
conocer estilos de aprendizaje, auto-
concepto, motivacion y caracterizacion

socioecondmica.

e Programa de nivelacion de competencias

de ingreso a la Educacion Superior.

e Plan de Acompafamiento estudiantil:
Consejeria psico-educativas

,psicopedagadgicas, talleres, tutorias.

e Sistema de Alerta Temprana de

Desercion.

e Programa especial de titulacién (PET)
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2. CONDICIONES DE OPERACION

Acta de Acuerdo de Acreditacion n® 323/2015,
referido a las Condiciones de Acta de Acuerdo
323/2015 Dimension
Condiciones de Operacién: Se evidencié que
de

laboratorios de anatomia, recintos deportivos

de Acreditacion n°

las condiciones de operacion los
y salas de musculacién no son equivalentes
en las sedes visitadas. Algunas de ellas

deben ser mejoradas

A partir del afio 2015, la definicion de Los
ha

permitido avanzar en la homogenizacion de los

estandares institucionales  por  carrera

recursos asociados a las diferentes asignaturas

del plan de estudio y de los espacios educativos.

Acta de Acuerdo de Acreditacion n°® 323/2015
referido a las Condiciones de Operacién Se
han propiciado ~ cambios curriculares,
revision de los contenidos de los programas
de asignatura y modificacion de la malla
de estudio con el proposito de entregar
mejores herramientas para el desempefio
de

objetivos. Esto requiere un seguimiento para

profesional y logro propositos  y

verificar el impacto que se logra al respecto.

Para verificar el impacto de los cambios curriculares
y revision de contenidos que dieron origen a los
ajustes del plan de estudios 2014, se realizé un
andlisis comparativo de los resultados obtenidos
los

en las

estudiantes de la cohorte 2013y 2014.

practicas  profesionales  por

Se cuenta actualmente con profesores supervisores

de Practica profesional desde la Carrera.

Acta de Acuerdo de Acreditacion n°® 323/2015
referido a las Condiciones de Operacion
Habilitar laboratorio de anatomia en la sede
de

laboratorios en sedes de Temuco y San

Republica 'y coordinar la utilizacion

Joaquin.

La

habilitados en sede Republica permiten mantener

cantidad de laboratorios de anatomia
horarios protegidos para los estudiantes de la
carrera y el desarrollo de la asignatura Anatomia

aplicada.

El 88.2% de los docentes de sede Republica,
declaran su satisfaccion, significativamente superior

a la opinién de los mismos el afio 2014,
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respecto de la calidad de las instalaciones
(laboratorio anatomia, Salas de especialidad,
gimnasio), capacidad para la cantidad de

estudiantes y equipamiento.

Los estudiantes también mejoran su percepcién
de las condiciones de calidad de los espacios
educativos de la carrera y los equipamientos

requeridos.

Acta de Acuerdo de Acreditacion n® 323/2015 | Se han desarrollado diversas acciones en cada
referido a las Condiciones de Operacién Las | una de las sedes con el fin de mejorar estos
encuestas revelan en sus resultados que | indicadores a nivel global. Consultados los
los estudiantes perciben que es necesario | docentes y estudiantes, podemos observar una
que espacios para las actividades de la | evolucion positiva de la satisfaccion al comparar los
especialidad cuenten con el equipamiento | resultados 2014 y los actuales.

adecuado y mejorar la infraestructura de
servicios anexos a la educacion (bafios,

camarines, casilleros

3. CAPACIDAD DE AUTOREGULACION

Acta de acuerdo de Acreditacion N° 323 / | Este nuevo proceso de autoevaluacion, tuvo una

2015 referido a la Capacidad de | mayor participacion los informantes clave. Se

autorregulacion:  Mejorar nivel de | generaron cronogramas de trabajo y reuniones
participacién el proceso de | periddicas con la participacion activa de los directores
autoevaluacion de la carrera, en conjunto con la direccion y

coordinacion de la Escuela de Humanidades, pero

aun cabe la opcion de mejora.
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POR LO TANTO,

11.Analizados la totalidad de los antecedentes sefalados previamente, el
Consejo de Acreditacion del area de Educacion de la Agencia Acreditadora de
Chile resuelve:

a. Acreditar la Carrera de Preparacion Fisica del Instituto Profesional de
Chile, que conduce al titulo de Técnico de Nivel Superior en Preparaciéon
Fisica, por un plazo de 4 afos, desde el 17 de enero de 2018 hasta el 17
de enero de 2022.

b. Detalle sedes, jornadas y modalidades:
e Republica(Santiago); Diurna; Presencial
e Republica(Santiago); Vespertina; Presencial
e San Joaquin(Santiago); Diurna; Presencial
e San Joaquin(Santiago); Vespertina; Presencial
e Temuco; Diurna; Presencial

e Temuco; Vespertina; Presencial

c. Que en el plazo sefalado, la Carrera de Preparacion Fisica del Instituto
Profesional de Chile podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso
de acreditaciébn, en cuyo caso seran especialmente consideradas las
observaciones transmitidas por este Consejo. Para tal efecto debera
presentar la documentacion correspondiente al menos 90 dias antes del

vencimiento de esta acreditacion.

La institucion podra reponer la decision de acreditacion adoptada por este

Consejo, segun los procedimientos de la Agencia.
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La Carrera tendra la responsabilidad de informar los cambios en su oferta

académica.

Jalme Julio Lépez

CONSEJERO AREA EDUCACION
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.

D
Ao d

— Alvaro Vial Gaete

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.
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