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ACUERDO DE ACREDITACION N° 575

Carrera de Terapia Ocupacional, Menciones “Intervencién de TO en Salud
Fisica de Adultos”, “Intervencion de TO en Rehabilitacion Psicosocial”,
“Intervencion de TO en Nifos” e “Intervencion de TO en Adulto Mayor y

Geriatria”

Universidad de los Andes

En la sesion del Consejo de Acreditacion del area de Salud de la Agencia
Acreditadora de Chile, de fecha 21 de diciembre de 2017, la Comision acordd lo

siguiente:

TENIENDO PRESENTE:

1. Que esta resolucion se emite en virtud de la autorizacion otorgada por la
Comision Nacional de Acreditacion, segun las resoluciones de procesos de
autorizacion de agencias N° 120 de fecha 23 de marzo de 2016 y N° 127 de
fecha 14 de junio de 2016, de acuerdo a la Ley N° 20.129 y las resoluciones
exentas DJ N° 013-4 y N° 016-4.

2. Que la Carrera de Terapia Ocupacional, Menciones “Intervencion de TO en
Salud Fisica de Adultos”, “Intervencion de TO en Rehabilitacion Psicosocial”,
“Intervencion de TO en Nifos” e “Intervencion de TO en Adulto Mayor y
Geriatria”, de la Universidad de los Andes se somete en forma voluntaria al
sistema de acreditacion de carreras administrado por la Agencia Acreditadora
de Chile.

3. El Contrato de Prestacion de Servicios, de fecha 06 de septiembre de 2017,

firmado por los representantes legales de ambas instituciones.
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4. Los Criterios de Evaluacion para la Acreditacion de Carreras Profesionales,
Carreras Profesionales con Licenciatura y Programas de Licenciatura,

sancionados por la Comisién Nacional de Acreditacién.

5. El Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Terapia Ocupacional,

Menciones “Intervencion de TO en Salud Fisica de Adultos”, “Intervencion de
TO en Rehabilitacion Psicosocial’, “Intervencion de TO en Nifos” e
“Intervencion de TO en Adulto Mayor y Geriatria”, de la Universidad de los

Andes, presentado con fecha 07 de septiembre de 2017.

6. El Informe del Comité de Pares Evaluadores, realizado como consecuencia de
la visita efectuada los dias 23, 24 y 25 de octubre de 2017 y enviado a la

institucion con fecha 10 de noviembre de 2017.

7. Los Comentarios de la Carrera, de fecha 23 de noviembre de 2017, en
respuesta al Informe de Visita de los Pares Evaluadores de la Agencia
Acreditadora de Chile.

CONSIDERANDO

8. Que del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprenden fortalezas
y debilidades que se mencionan, de manera resumida, en cada una de las

dimensiones analizadas:

| DIMENSION PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

CRITERIO 1: PROPOSITOS

La carrera de Terapia Ocupacional (TO) de la Universidad de los Andes (UA)

fue creada el ano 2011; esta adscrita a la Facultad de Medicina y dispone de
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una definicion clara de sus objetivos y metas, los que son coherentes y estan
en linea con la misidn, vision e ideario de la UA. De acuerdo a esto, se
estructura el Perfil de Egreso y el Plan de Estudios de la Carrera, en los que
se reconoce el sello de la UA, con un fuerte énfasis valérico y humanista y de
promocidén del profesionalismo (actitudes de respeto, responsabilidad y
compromiso) y del espiritu de servicio.

Sus objetivos de gestion son claros y verificables y cuentan con soportes y
apoyos institucionales a través de organismos como la facultad o las
vicerrectorias académica y financiera ademas de su propia Planificacion
Estratégica de la Escuela (2012 — 2017, anexo 4 |AE).

El érgano directivo de la Carrera es un ente colegiado denominado Consejo de
la Escuela de Terapia Ocupacional. Desde aqui y con la colaboracién de otras
instancias (claustro docente de profesores jornada, reuniones una vez al afo
con docentes de centros de practica, rondas anuales con estudiantes de cada
promocion y reuniones con centro de estudiantes) se planifica la gestion
académica y econdmica estableciendo mecanismos de seguimiento, de
evaluacion de sus propositos y del cumplimiento de sus objetivos y del plan de
estudios.

CRITERIO 2: INTEGRIDAD

La UA ha definido sus politicas institucionales, que se desprenden de su
mision, vision e ideario, definiendo su Proyecto Educativo Institucional (Anexo
3 IAE) y una serie de reglamentos y normativas que regulan la marcha

institucional (Pag. 33 IAE) y el proceso docente hasta la titulacion.

La Carrera se adscribe a las normativas institucionales para asegurar los
procesos administrativos y académicos y avanzar responsablemente en el

cumplimiento de sus propositos en funcidn de su Planificacion Estratégica y
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también su organizacién en funcion de los estamentos que la componen.

La Carrera cuenta con varios medios para la difusion y publicidad a nivel
interno y externo de la informacion académica, administrativa y financiera, las
que son difundidas de manera oportuna y fiel a su realidad. A nivel interno
existen reuniones y encuentros semestrales o anuales entre docentes,
estudiantes y autoridades de facultad, agregandose el sistema de gestion
académica (SIGA) que registra procesos y servicios académicos y que
disponiendo de un mdédulo para estudiantes y otro para docentes, permite la
interaccion en linea con los estudiantes. A nivel externo, se organizan
diferentes eventos de informacion y orientacion vocacional para estudiantes de
ensefanza media y, también, se utilizan la pagina web de la UA y redes

sociales.

CRITERIO 3: PERFIL DE EGRESO

La Carrera cuenta con un Perfil de Egreso pertinente, actualizado, validado y
difundido entre la comunidad académica. Es coherente y consistente con los
principios y propaositos de la institucion y con la denominacién del titulo o grado
entregado.

La Carrera ha establecido mecanismos internos y externos de monitoreo y
evaluacion sistematicos del Perfil de Egreso que le permiten generar
informacion sobre su nivel de cumplimiento a lo largo del Plan de Estudios y
de los requerimientos del medio, con lo cual puede generar estrategias de

mejora y actualizacion.

El Perfil de Egreso declarado es pertinente a la realidad a la cual se deben
enfrentar los egresados teniendo una alta valoracion, sobre el 88%, entre

estudiantes, docentes egresados y empleadores.
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CRITERIO 4: PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios, elaborado teniendo presente la mision, vision, ideario y
Modelo Educativo de la UA, tributa al logro del Perfil de Egreso a través de
una malla curricular cuyas asignaturas estan distribuidas en 4 areas de
formacion: general, disciplinar, profesional y complementaria, con una
secuencia logica que permite ir articulando los resultados de aprendizaje a

través de la definicion de asignaturas segun pre-requisitos cumplidos.

El plan de estudios considera actividades tedricas y practicas de manera
consistente e integrada con aumento progresivo de las actividades practicas a
partir del primer semestre a fin de alcanzar los conocimientos, habilidades y
destrezas necesarias para el proceso formativo (grafico 7 IAE),
concentrandose la mayoria de los contenidos teoricos entre 1° y 3° afo. Esta
progresion permite que el estudiante pueda desempefarse adecuadamente en
las practicas de 4° afno y en internado de 5° afio. Dicha distribucién es muy
valorada, aunque los estudiantes manifiestan que esta modalidad implica una

alta carga académica en los primeros afos.

Existen politicas y mecanismos formales de revision y evaluacion periodicos
de los programas de asignaturas y actividades curriculares, en funcion de
coémo tributan al Perfil de Egreso y considerando los resultados de aprendizaje
que se esperan alcanzar al término del semestre en curso, proceso liderado

por Direccion de Estudios y Comité Curricular.

La institucion y la escuela adhieren al Sistema de Créditos Transferibles (SCT-
Chile) estableciendo que un crédito es igual a 30 horas de trabajo con
dedicacion semestral. Este sistema se informa en el plan de estudio, es
conocido por docentes y estudiantes, permite cuantificar el trabajo académico
real de los estudiantes en unidades comparables (créditos u horas
cronoldgicas), segun un patron proporcional determinado en el reglamento

académico.
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La Carrera aplica mecanismos de evaluacion conocidos por los diferentes
actores involucrados y definidos en los Programas de Asignatura y explicado
al inicio de cada una de ellas. La metodologia e instrumentos aplicados
dependeran del tipo de asignatura segun el area de formacion a la que
pertenece y su ubicacion en el eje vertical y horizontal de la malla (puntos 20,
21y 79 Formulario de Antecedentes).

El proceso de titulacion esta claramente definido y es conocido por los
alumnos. Para acceder a la titulacion se debe haber cumplido con tres grandes
hitos académicos: - licenciatura del alumno (alcanzada en el 8° semestre,
corresponde al 50% de la nota final); aprobacion de la mencién (certifica la
aprobacion del 9° y 10° semestre, corresponde al 30% de la nota final);
aprobacion de la tesis (texto y presentacion oral de la tesis, corresponde al
20% de la nota final).

El Plan de Estudios tiene alta valoracidn entre estudiantes (92%) y docentes
(100%) quienes expresan que contribuye positivamente al logro del Perfil de

Egreso.

CRITERIO 5: VINCULACION CON EL MEDIO

La vinculacién con el medio, se realiza a través de actividades académicas
que son parte de la malla curricular y actividades no académicas que son
ejecutadas por la Carrera u otros organismos. Ejemplo de actividades
académicas son la ejecucién de un Minor de Discapacidad e Inclusién y un
Minor de Adicciones para estudiantes de la UA. Las actividades no
académicas permiten la educacion continua y de postitulo de sus docentes,
egresados y de profesionales de la disciplina o que forman parte del equipo
multidisciplinario. Ejemplo de esta vertiente de vinculacién con el medio son
operativos de salud con enfoque socio-sanitario; presentacién de trabajos por

parte de docentes de la Escuela en Cursos, Jornadas y Congresos;
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participacion en la Red de Escuelas de T.O0. (RETOCH) en la Red de

Educacion Superior Inclusiva.

Las actividades de vinculacién con el medio se alinean con el perfil de egreso
y el plan de estudios, permiten captar y canalizar los requerimientos del perfil
en el ambito disciplinar y profesional que le son propios, retroalimentando el
plan de estudios, al cuerpo docente y extendiendo la proyeccion ocupacional
de los estudiantes. Ademas, la Carrera recibe apoyo y financiamiento para
estas actividades desde las instancias y mecanismos formales y sistematicos
con que cuenta la UA.

El 88% de los docentes estima que se realizan actividades de vinculacion
disciplinares y/o profesionales fuera de la Universidad. Esta percepcion es
menor entre docentes de practica (67%) y empleadores (51%).

FORTALEZAS DIMENSION |

1. El perfil de egreso es pertinente, actualizado y validado existiendo
mecanismos formales de monitoreo, evolucion y evaluacion del mismo.
Al igual que los propdsitos de la Carrera, es congruente y consistente

con la mision y vision declaradas por la UA y la facultad.

2. El Plan de estudios, en linea y consistente con el sello, principios y
valores de la UA y la formacion integral y deontoldgica del profesional,
tributa al Perfil de Egreso a través una malla curricular secuencial y
progresiva sujeta a revision y evaluaciones periddicas mediante politicas

y mecanismos formales.

3. Directivos, profesores y estudiantes expresan un compromiso activo con
la UA, el que se evidencia en una fuerte unidad de propdsitos para el
logro de los objetivos educacionales en concordancia con la misién y

vision institucionales.
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4. Existen politicas y normas reglamentarias claras y conocidas que
regulan todos los procesos de gestion y administracion de la Carrera y
contribuyen al apoyo y desarrollo del Plan de Estudios desde el ingreso

hasta la titulacion, cautelando estabilidad y sustentabilidad.

DEBILIDADES DIMENSION |

1. Respecto del estamento docente de practica, aparece como necesario
reforzar los canales de comunicacién que aseguren oportunamente la
retroalimentacion de su desempefio y mejoren sus conocimientos sobre

los lineamientos institucionales e instrumentos académicos.

2. La carga académica de 1° y 3° afio, con hasta 9 o 10 asignaturas

semestrales, es considerada excesiva por parte de los estudiantes.

3. Si bien la vinculaciéon con el medio es considerada una actividad
importante, aparece como necesario intensificarla y reforzarla

estableciendo indicadores de desempefio.

Il DIMENSION CONDICIONES DE OPERACION

CRITERIO 6: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Con un gobierno de caracter colegiado, la UA se organiza en 9 facultades, 13
Escuelas y 3 Institutos ademas de algunas unidades de investigacion y centros
dependientes de una o mas facultades siendo los 6érganos de gobierno
superior la Junta Directiva, el Consejo Superior y la Comisién Permanente del
Consejo Superior que, a su vez, gobiernan a los Consejos de Facultades,

Escuelas e Institutos.

Esta forma de gobierno, conocida por los integrantes de la UA, es un principio
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rector de la UA en todas las instancias y se aplica en todos los niveles
administrativos. Las decisiones de cada 6rgano pluripersonal de gobierno son
colegiadas y son tomados por mayoria de votos. Con este sistema, la jerarquia
de gobierno opera entre érganos y no entre personas.

La carrera de TO integra la Facultad de Medicina. El 6rgano directivo
colegiado que la dirige es el Consejo de la Escuela de Terapia Ocupacional,
formado por el Director de la Escuela, el Director de Estudios y el Secretario
Académico. Este 6rgano adopta decisiones de la administracion ordinaria de la
carrera 'y mantiene relacion directa con sus profesores, alumnos,

administrativos y con el Consejo de la Facultad.

La estructura organizacional de la UA y de las diferentes instancias que la
componen esta formalmente establecida y normada, definiendo los canales
formales de operacion, comunicacion y decision. Asi, las decisiones ordinarias
son adoptadas en el Consejo de Escuela, las de mayor complejidad en el
Consejo de Facultad y si involucran otros niveles organizativos, suben a la
Comision Permanente del Consejo. Todas son registradas por escrito y se
escalan formalmente a través de la plataforma interna de comunicacion Lottus.
Adicionalmente, el “Sistema de Puertas Abiertas” colabora como mecanismo
eficiente de comunicacion en la comunidad académica permitiendo a todos
reunirse con cualquier autoridad de la UA, Facultad o Carrera y también entre

académicos.

La seleccion y nombramiento de los integrantes del Consejo de Escuela es
responsabilidad de la Comision Permanente del Consejo Superior. Son cargos
de confianza, nombrados por periodos de tres afios pudiendo ser renovados.
Los criterios de seleccidn estan establecidos y se refieren a estar en posesion
de las competencias para el trabajo colegiado las calificaciones académicas y
técnicas para el cargo y compartir el Ideario de la UA. Estan sujetos a

evaluacion por la autoridad superior a través de mecanismos conocidos y
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formales.

La conduccion de la carrera por el cuerpo directivo es valorada positivamente
por estudiantes (83%), docentes (91%), docentes de practica (88%) y
egresados (76%). Alta valoracion tiene también el personal administrativo y de
apoyo para la Carrera (87-91%) el cual se considera que esta debidamente
capacitado y cumple adecuadamente sus funciones.

CRITERIO 7: RECURSOS HUMANOS

El reclutamiento y contratacion de docentes esta normado y cuenta con
criterios definidos establecidos en el documento “Compendio de Criterios de
Gobierno de la Universidad de los Andes”, que establece el perfil y demas

condiciones requeridas para hacer efectiva la contratacion.

El cuerpo docente esta formado por 15 profesores jornada [4 con 33 h
(26,7%), 9 con 22 h (60%) y 2 con 11 horas (13,3%)] correspondiendo a 7,7
JCE con una razén alumno/JCE de 34. Se agregan 69 docentes horas
(honorarios) con jornadas de 6 y menos h c/u. La gran mayoria forma parte de
ella desde la creacion de la carrera.

En relacion a la formacion de los docentes, un 70,9% son licenciados; 12,7%
poseen grado académico de Magister; 12,7% tiene grado de Doctor y un 3,7%

tiene alguna especialidad médica (pag. 92 Formulario antecedentes).

Existen mecanismos formales y conocidos de evaluacion del desempefio
académico que se basan fundamentalmente en seis aspectos; la evaluacion
del Plan de Trabajo anual, la Encuesta de Evaluacion realizada por los
alumnos al final de la asignatura, asesoramiento académico, rondas de

alumnos, informe de fin de asignatura y reuniones de sintesis.

Existe un proceso bianual de Categorizacion Académica al que se pueden
postular docentes por hora o jornada después de cumplir 400 horas de

Padre Mariano 103, of 302 - Providencia - Santiago - Chile - Fono: (56 - 2) 264 12 85 - www.acreditadoradechile.cl

11



(v 4
M y

1=
v 4

ACREDITADORA DE CHILE

ACREDITACION & CALIDAD

docencia directa y tener buena evaluacion docente y antecedentes
curriculares. Existen las categorias de ordinario y extraordinario y los niveles
de asistente, asociado y titular. Solo nueve de los docentes tienen
categorizacion académica (pags. 85y 86 |AE).

Es politica institucional de perfeccionamiento del cuerpo docente que una vez
contratado, realice primeramente el curso “Introduccion a la Universidad”, de
caracter obligatorio y cuyo objetivo es reflexionar en torno a la institucion, su
vocacion académica y conocer el modelo académico de la UA. Adicionalmente
existe un plan de formacion docente, un plan de asesoramiento académico,
talleres tendientes a mejorar la capacidad pedagogica y actividades de
formacion técnica en temas pedagogicos, investigacion, asesoramiento
académico y gobierno. Complementariamente, la Institucién ofrece becas para
realizar diplomados y posgrados. El Centro de Innovacion Docente, creado el
2016 como Unidad de Apoyo Académico Institucional apoya a los profesores

en la adopcion de nuevas metodologias de ensefianza y evaluacion.

La Carrera declara en el IAE que existe la percepcidn que la dotacion de
profesores jornada no es suficiente para el Modelo Educativo de la UA y la
metodologia de ensefianza — aprendizaje adoptado. El Consejo de Carrera es
consciente de ello y visualiza la necesidad de contratar nuevos docentes

jornada.

Los docentes jornada ejercen su labor profesional en el area de la disciplina
que ensefian asegurando la calidad y la actualizacion de las materias que
imparten, lo cual es altamente valorado por estudiantes y egresados que en un
94% opinan que los docentes poseen conocimientos actualizados en la
disciplina y profesion.

CRITERIO 8: INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
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Los espacios, la infraestructura y la dotacién de materiales y equipamientos
que utiliza la Escuela de TO resultan adecuadas para cumplir con los
requerimientos y servicios académicos ofrecidos y para atender a la cantidad
de alumnos matriculados. Docentes y estudiantes coinciden con esa

apreciacion.

La Carrera cuenta con tres oficinas individuales para sus directivos y una
oficina con 10 estaciones de trabajo para los académicos. Esta infraestructura
es compartida con otra carrera. Esta proyectada la construccion de mas

estaciones de trabajo.

La Biblioteca Central depende de la Vicerrectoria Académica y cuenta con 26
salas de estudio grupal, salas de lectura y 717 puestos de trabajo. Tiene
87.735 titulos y 135.297 volumenes siendo la coleccion de monografias
impresas para TO de 97 titulos y 465 volumenes y también 6 suscripciones
directas a revistas especializadas. En la Escuela de TO la relacién de
Bibliografia obligatoria por estudiante es de un ejemplar cada 4,43 estudiantes.

También se cuenta con 167 computadores al servicio de los estudiantes.

La UA ofrece a los estudiantes una serie de servicios tecnoldgicos y
computacionales que apoyan la formacién como correo electronico, soporte
computacional, pagina web de la UA y link de la Carrera, e-learning
(plataforma Moodle), cobertura inalambrica en espacios publicos y acceso
Web al Sistema de Gestion Académica.

La Carrera, a través de estructura de apoyo Coordinaciéon de Campos Clinicos
gestiona los campos clinicos y centros de practica, generado vinculacion para
para favorecer el desarrollo de las actividades, pasos y pasantias practicas.
Los convenios con Centros de Practica han ido aumentando progresivamente
con los afos hasta alcanzar 47 en la actualidad, a los cuales se agrega la
Clinica Universidad de los Andes, definida como una clinica docente

asistencial que facilita la docencia a las carreras al area de la salud.
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CRITERIO 9: PARTICIPACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

La carrera facilita y propicia la organizacién y participacion integral de sus
estudiantes en centros de estudiantes a fin de que puedan canalizar sus
inquietudes intelectuales, sociales, deportivas, artisticas y buscar soluciones a
problemas académicos.

Se dispone de servicios para los estudiantes que les permiten informarse y
acceder a financiamiento y otros beneficios a través de diferentes instancias
como: Direccion de Admision y Promocion, Oficina de Atencion de
Estudiantes, Vida Universitaria, Pagina Oficial de la Universidad y Direccion de

Estudios y Coordinacion Académica.

CRITERIO 10: CREACION E INVESTIGACION FORMATIVA POR EL
CUERPO DOCENTE

En linea con la politica institucional, la Carrera propicia esta actividad y cuenta
con incentivos para que los académicos participen en concursos y generen
publicaciones. Sin embargo, esta clase de actividades se encuentra en etapa
incipiente lo que redunda en que la actividad de investigacion de la Carrera
esté fundamentalmente centrada en la ejecucion de las tesis de los

estudiantes.

Independientemente de los anterior, algunos docentes (5) producen material
educativo propio para contribuir al proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes (Tabla 26 pag. 118 IAE).

FORTALEZAS DIMENSION Il

1. La Carrera opera con el soporte organizacional, financiero, de gestion
académica, administrativa e informatica que le permiten ser una unidad

estable y sustentable que garantiza la ejecucion de sus procesos
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administrativos y académicos y el cumplimiento de sus propdsitos.

2. El cuerpo académico es calificado, comprometido y vinculado con las
areas disciplinarias de la carrera. En su mayoria acompana a la carrera
desde sus inicios y es reconocido y validado por estudiantes y
egresados.

3. La politica institucional de “Puertas Abiertas” permite un estilo relacional
cercano y personalizado que favorece un buen clima organizacional y el

compromiso.

4. La Escuela cuenta con infraestructura, equipamientos y recursos para la
docencia adecuados y funcionales para cubrir las necesidades del plan

de estudios y dar adecuado cumplimiento a los objetivos de la carrera.

5. Existen politicas institucionales de apoyo para capacitaciéon vy
perfeccionamiento de los académicos. Es valorada, en especial, entre
los profesores jornada.

6. La dotacion de campos clinicos, establecida formalmente bajo
convenios, es suficiente y adecuada para cumplir con las actividades

practicas declaradas en el plan de estudios.

DEBILIDADES DIMENSION I

1. Se observd que el espacio fisico donde funciona la escuela resulta

insuficiente en relacion al numero de docentes jornada.

2. No se constatd la definicidon de estandares para el uso de los distintos

espacios académicos segun numero de estudiantes.

3. Las actividades de investigacion son escasas, estan en estado

incipiente, limitandose solo a la ejecucion de tesis.

4. La Escuela declara que existe la percepcion que la dotacion de
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profesores jornada no es suficiente para el Modelo Educativo de la UA y
la metodologia de ensefianza — aprendizaje adoptado

Il DIMENSION RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO 11: EFECTIVIDAD Y RESULTADOS DEL PROCESO
FORMATIVO

El sistema, criterios y mecanismos de admision estan claramente establecidos
por la Institucion, son de conocimiento publico y se encuentran a disposicion

en la pagina web.

El numero de vacantes se define conjuntamente entre Rectoria y el Consejo
de la Escuela, antes del proceso de admision. La Comision Permanente del
Consejo Superior, en conjunto con el Consejo de la Carrera, establece el
puntaje de corte en funcion del numero de vacantes, del puntaje de corte del
afo anterior y de las metas previamente definidas y de mejora de la calidad. El
2014 el ingreso fue de 40 estudiantes aumentando a 50 ingresos anuales en el

trienio siguiente.

La carrera conoce el perfil de ingreso de sus estudiantes aplicando diferentes
estrategias diagnosticas, entre ellos el test Acra aplicado a todos los
ingresados a la UA. Se ofrecen actividades de nivelacion, en especial a

quienes ingresan por Beca Convenio.

La Carrera identifica el riesgo académico a través de la plataforma Banner
Reporte, la cual contiene la base de datos de los alumnos y sus calificaciones
y que es alimentado por los profesores de asignatura. Semestralmente, la
Direccion de Estudios revisa los antecedentes identificando a los alumnos en
riesgo y se establecen alternativas de mejora académica.

La carrera posee mecanismos para garantizar el buen desempefio de los
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estudiantes como asesoramiento académico, tutores pares, atencion en
psicologia educacional y centro de escritura académica. Estos mecanismos
cuentan con alta aceptacién y son muy valorados por los estudiantes. Se ha
mejorado la tasa de retencion de 50% en 2012 a 91,8% el 2016 (Tabla 33
Formulario antecedentes). No obstante, las tasas de egreso vy titulacién por
cohorte de los afios 2011 y 2012 fueron bajas (igual tasa de egreso vy titulacion
el 2011: 41,7% e igual tasa de egreso Yy titulacion el 2012: 21,9% (pag. 159

Formulario antecedentes).

La Direccion de Alumni UAndes es la encargada de realizar seguimiento y
actualizacion de la informacion de los egresados y junto con el Consejo de
Escuela planea, disefia y desarrolla un plan de comunicacion y de fidelizacion
de los egresados destacandose el envio del boletin electronico “Los Andes
Online” y la actualizacion permanente de la pagina web Alumni como también
informacion periddica sobre actividades de educacion continua e invitacion a
contribuir con el fondo de becas Alumni, que beneficia a estudiantes de

pregrado de escasos recursos.

Los vinculos con los empleadores se generan a partir del proceso de
acreditacion y se enfoca a la participacion de estos a través de encuestas de
opinion y porque algunos son centros de practica, lo que fue evidenciado por

los Pares en reunion con ellos.

La carrera cuenta con 17 titulados de los cuales el 88% ellos se encuentran
trabajando, reflejando buena empleabilidad. El 11,8% no ha tenido interés aun
por buscar trabajo pues tiene otros proyectos personales.

CRITERIO 12: AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

La Carrera cuenta con normativas vigentes y actualizadas que organizan su

marcha como son la Planificacion Estratégica institucional, el Organigrama
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Uandes 2017, el Instructivo Comité Curricular Permanente 2017, Reglamento
de la Carrera Académica 2017, Normativa del Alumno de Pregrado Terapia
Ocupacional 2017, Normativa de Internado de Terapia Ocupacional 2017, las
que son difundidas a todos los estamentos de la institucion segun

corresponda. Estudiantes y docentes las conocen.

La planificacion estratégica, el informe de gestion académica y las reuniones
con facultad y rectoria son mecanismos y estrategias han dado las bases para
mantener un proceso sistematico de revisién para velar por la calidad de

formacion.

PLAN DE MEJORA

La carrera ha elaborado un plan de mejora que incluye aspectos detectados
por el Comité de Pares y por su propio ejercicio de autoevaluacion. Este plan
establece acciones de mejora, identifica responsables y fija plazo, indicadores

Yy recursos.

FORTALEZAS DIMENSION I

1. La Carrera cuenta con criterios reglamentados, claros y conocidos
de admisiéon, como también de procedimientos de fijacion de
vacantes y de determinacion del perfil de ingreso de sus estudiantes,

alineados con las politicas institucionales.

2. Existen cuerpos normativos y estructuras administrativas como el
Comité Curricular que permiten abordar los problemas y desafios

académicos.
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DEBILIDADES DIMENSION liI

1. Si bien las tasas de retencion aparecen como adecuadas, las tasas
de egreso y titulacion por cohorte son bajas.

2. Los vinculos con los empleadores se advierten débiles.

POR LO TANTO,

9. Analizados la totalidad de los antecedentes sefialados previamente, el
Consejo de Acreditacion del area de Salud de la Agencia Acreditadora de
Chile resuelve:

a. Acreditar la Carrera de Terapia Ocupacional, Menciones “Intervencion
de TO en Salud Fisica de Adultos”, “Intervencion de TO en
Rehabilitacion Psicosocial”, “Intervencion de TO en Nifos” e
“Intervencion de TO en Adulto Mayor y Geriatria”, de la Universidad de
los Andes, que conduce al titulo de Terapeuta Ocupacional y al grado
académico de Licenciado en Ciencias de la Ocupacion Humana y en
Integracion Psicosocial, impartida en la ciudad de Santiago, en jornada
Diurna y modalidad Presencial, por un plazo de 4 ainos, desde el 21 de
diciembre de 2017 hasta el 21 de diciembre de 2021.

b. Que en el plazo senalado, la Carrera de Terapia Ocupacional,
Menciones “Intervencion de TO en Salud Fisica de Adultos”,
“Intervencion de TO en Rehabilitacion Psicosocial”, “Intervencion de TO
en Nifnos” e “Intervencion de TO en Adulto Mayor y Geriatria®, de la
Universidad de los Andes podra someterse voluntariamente a un nuevo
proceso de acreditacion, en cuyo caso seran especialmente

consideradas las observaciones transmitidas por este Consejo. Para tal
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efecto debera presentar la documentacion correspondiente al menos 90

dias antes del vencimiento de esta acreditacion.

La institucion podra reponer la decision de acreditacion adoptada por este

Consejo, segun los procedimientos de la Agencia.

La Carrera tendra la responsabilidad de informar los cambios en su oferta

académica.

\ - s
— /' Heriberto Fernandez Jaramillo

CONSEJERO AREA SALUD
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.
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—Alvaro Vial Gaete

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.
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