AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE

ACUERDO DE ACREDITACION N° 53
Carrera Técnico de Enfermeria

Instituto Profesional DUOC UC

En la sesion del Consejo de Acreditacion del area de Salud de la Agencia

Acreditadora de Chile, de fecha 09 de diciembre de 2010, la Comisién acordé lo

siguiente:

TENIENDO PRESENTE:

1.

Los “Criterios Generales de Evaluacion para Carreras y Programas de
Formacién, conducentes al Titulo de Técnico de Nivel Superior” sancionados

por la Comision Nacional de Acreditacién.

Que la carrera de Técnico de Enfermeria se somete en forma voluntaria al
sistema de acreditacion de carreras administrado por la Agencia Acreditadora
de Chile.

El Informe de Autoevaluacién de la carrera de Técnico de Enfermeria
presentado el 12 de Octubre de 2010.

El Informe del Comité de Pares Evaluadores, realizado como consecuencia de
la visita efectuada entre los dias 08 y 11 de Noviembre del 2010.

. Los comentarios, de fecha 06 de diciembre de 2010, emitidos en documento

del Director Escuela de Salud DuocUC, en respuesta al Informe de Visita de
los Pares Evaluadores de la Agencia Acreditadora de Chile.

La exposicion de la Presidenta del Comité de Pares Evaluadores ante el
Consejo de Salud de la Agencia Acreditadora de Chile.
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CONSIDERANDO

7. Que del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprenden fortalezas
y debilidades, las cuales se mencionan a continuacién de manera resumida en
cada una de las dimensiones analizadas:

a) Perfil de Egreso

* El perfil de egreso de la carrera de Técnico Superior de Enfermeria
expresa en forma consistente y clara la definicion del profesional y sus

competencias laborales y valéricas.

* El perfil de egreso ha sido actualizado y renovado. Las competencias
laborales fueron levantadas en consulta a paneles de expertos, de

encuestas técnicas y entrevistas de incidentes criticos del area de salud.

* La organizacion del Plan de Estudios da cuenta de un modelo educativo
innovador, de calidad, que considera recursos institucionales y
metodologias pertinentes para alcanzar los objetivos educacionales y el
perfil de egreso de la carrera.

e Se destaca su modelo metodologico de aprendizaje centrado en
Simulacién Clinica, que fortalece Ia adquisicion de competencias
procedimentales y promueve la seguridad de los pacientes. Este modelo

es muy valorado por los estudiantes.

* Se destaca el sello que imprime la institucion: vocacion de servicio,
habilidades comunicacionales y manuales, sélidos principios éticos y

valdricos.
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Es necesario considerar estrategias de aprendizaje en la progresion de
los grupos de estudiantes con problemas de rendimiento. Se requiere de
un apoyo pedagogico directo.

El sistema de admisién debiera detectar caracteristicas o condiciones

incompatibles con la carrera.

El cuerpo docente de la carrera posee las competencias e idoneidad
requerida para impartir docencia de calidad. Es reconocido por los
estudiantes y egresados por su alto grado de compromiso, respeto y
apoyo brindado.

Se evidencia cierta sobrecarga de trabajo en los docentes durante el

proceso de formacién de los estudiantes.

Los egresados se posicionan de su rol y valoran la formacién entregada
por su Instituciéon. Tienen una excelente acogida en el mercado laboral

por el prestigio de su formacion.

Los egresados refieren escasas ofertas de perfeccionamiento y

educacion continua de la Escuela.

Se mantiene una estrecha vinculacién con el medio laboral, lo que
permite evaluar los programas de estudios, facilitando la adecuacion a

sus requerimientos

Se reconoce un sistema de seguimiento de egresados que adn no les

permite mantener un vinculo con la unidad.
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b) Condiciones de Operacién

e La carrera se inserta en una buena estructura organizacional matricial
que permite una gestion centralizada por la Vicerrectoria Econdémica y

una cuidadosa planificacion de actividades académicas.

e Se destaca el compromiso y apoyo de las autoridades de DUOC UC
para el logro de los objetivos estratégicos propuestos por la Escuela.

e EIDUOC-UC cuenta en todas las sedes que imparten la carrera con la
implementacién suficiente y necesaria para que los estudiantes alcancen
un optimo desarrollo de las competencias planteadas en el plan de
estudios.

» Existen mecanismos expeditos y bien definidos de comunicacién y de
participacién de los miembros de toda la comunidad docente, para la
reflexion, andlisis y discusion de los aspectos relacionados a su
quehacer académico.

e La institucion cuenta con los recursos humanos, técnicos y materiales
en calidad y cantidad que permiten llevar a cabo la propuesta educativa

planteada.

c) Capacidad de Autorregulacién

* Los propositos de la escuela y sus posibilidades de verificacién han sido
establecidos con claridad. Es destacable los esfuerzos realizados para

mejorar aspectos que son susceptibles de mayor perfeccionamiento.

e La Unidad conoce bien sus fortalezas y debilidades y, en virtud de ello,
ha establecido las maneras de abordar desafios futuros, lo que ha
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permitido una clara delimitacién de los objetivos y diversidad de modos
de lograrlos.

» Se destaca la calidad del informe de autoevaluacion, demostrando la
capacidad para identificar fortalezas y debilidades y realizar acciones de
mejora efectiva.

e La normativa que orienta el funcionamiento de la Unidad esta
claramente establecida, se aplica de manera consistente y esta sujeta a

revisién permanente.

POR LO TANTO,

8. Analizados la totalidad de los antecedentes sefalados previamente, el
Consejo de Acreditacién del area de Salud de Ia Agencia Acreditadora de
Chile resuelve:

a. Acreditar por 5 afios, a partir de esta fecha, la carrera de Técnico de
Enfermeria del Instituto Profesional DUOC UC, que conduce al titulo de
Técnico Superior de Enfermeria, impartida en las sedes de Santiago,
Valparaiso y Concepcion, en jornada diurna y vespertina, en modalidad
presencial.

b. Que, en el plazo sefalado, la carrera de Técnico de Enfermeria del
Instituto Profesional DUOC UC podra someterse voluntariamente a un
nueévo proceso de acreditacion, en cuyo caso seran especialmente

consideradas las observaciones transmitidas por este Consejo. Para tal
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efecto debera presentar la documentacién correspondiente al menos 90
dias antes del vencimiento de esta acreditacion.

Pablo%aona Urzua

PRESIDENTE
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.

o,

Alvaro Vial Gaete

-
=

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.



