AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE

ACUERDO DE ACREDITACION N° 47
Carrera Disefio Grafico

Instituto Profesional Santo Tomas

En la sesién del Consejo de Acreditacion del area de Artes y Arquitectura de la
Agencia Acreditadora de Chile, de fecha 09 de diciembre de 2010, la Comisién

acordo lo siguiente:

TENIENDO PRESENTE:

1. Los Criterios Generales de Evaluacién para Carreras Profesionales

sancionados por la Comisiéon Nacional de Acreditacion.

2. Que la carrera de Disefio Gréafico se somete en forma voluntaria al sistema de

acreditacion de carreras administrado por la Agencia Acreditadora de Chile.

3. El Informe de Autoevaluacion de la carrera de Disefio Gréfico presentado con
fecha 07 de Septiembre de 2010.

4. El Informe del Comité de Pares Evaluadores, realizado como consecuencia de

la visita efectuada entre los dias 21 y 23 de septiembre del 2010.

5. Los comentarios, de fecha 10 de Noviembre de 2010, emitidos en documento
del Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad del Instituto Profesional Santo
Tomas, en respuesta al Informe de Visita de los Pares Evaluadores de la
Agencia Acreditadora de Chile.

6. El Informe del Comité de Pares Evaluadores, de fecha 24 de Noviembre de
2010, en respuesta a las Observaciones planteadas por la Carrera al Informe
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CONSIDERANDO

7. Que del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprenden fortalezas
y debilidades que se mencionan a continuacion de manera resumida en cada

una de las dimensiones analizadas:

a) Perfil de Egreso

» Elplan de estudios de la carrera de Disefio Grafico del IPST responde al
Perfil de Egreso declarado por la carrera y es coherente con el Proyecto
Educativo distintivo del IPST

* Un aspecto a destacar es la importancia que se da en el Plan de

Estudios a la formacion de personas.

e Los programas de las asignaturas contemplan los objetivos y
descripcién de los contenidos. Identifican, ademas, las competencias
genéricas y especificas que, se espera, desarrollen los estudiantes. Sin
embargo, las actividades curriculares, las metodologias y los sistemas
de evaluacién de la carrera no parecen ser aquellos que contribuyen a la

formacion de las competencias de egreso declaradas.

* A pesar de que existe una genuina preocupacion por mejorar de manera
continua el curriculum de la carrera, los cambios curriculares se han
realizado sin mucha participacion de actores relevantes y antes de
contar con egresados de los planes anteriores.

* Es necesario incentivar el uso de los Centros de Aprendizaje, cuyo
proposito es nivelar y reforzar la formacion del alumno en contenidos

basicos.
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La carrera, a través de la implementacion de Talleres en Linea, coordina
la actividad entre las sedes con el objeto de lograr una homogenizacién

de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

A pesar de que los empleadores manifiestan satisfaccion con los
alumnos egresados, consideran, al igual que los egresados, que faltd
incorporar a su formaciéon competencias relacionadas a la autonomia vy
capacidad de emprendimiento.

El Centro de Disefio, que permite a la carrera un acercamiento al medio
externo, debiera contemplar un protocolo de trabajo formal y una

filosofia clara de su quehacer.

Es deseable fortalecer la vinculacién con el medio mediante convenios
formales con entidades de desarrollo local.

Solo la sede Valdivia cuenta con egresados a la fecha.

Dado a que el plan de estudio actual (dictado en las 4 sedes en donde
se imparte la carrera) ain no cuenta con egresados, no es posible
evaluar la efectividad y los resultados del proceso de ensefianaza -
aprendizaje.

b) Condiciones de Operacién

La institucion presenta una estructura organizacional soélida y posee
reglamentos que contienen los procedimientos y las normas internas
que rigen su quehacer.

La carrera y su personal interactta Cooperativamente para lograr los

I

objetivos definidos por la Institucién.
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Las funciones y atribuciones del cuerpo directivo estan claramente
establecidas. La carrera cuenta con personal idéneo, comprometido y
con las capacidades necesarias para desempefiar eficaz y

eficientemente los cargos que ocupan.

Alumnos y egresados reconocen que la carrera cuenta con un cuerpo
docente calificado y comprometido.

La mayoria de los profesores contratados realizan actividad profesional
independiente, lo que fortalece la formacion con un enfoque en

competencias laborales y la integracién de los estudiantes al medio.

No existen docentes jerarquizados, ni trabajando jornada completa o

parcial.

Los criterios de postulacién y seleccién, asi como los instrumentos de
evaluacion de los académicos estan claros, definidos y normados por la

institucion y son conocidos por la comunidad académica.

Es meritorio destacar la politica de perfeccionamiento docente orientada

especialmente hacia la actividad de ensefianza.

La infraestructura de la institucion es adecuada para los fines
académicos. El equipamiento es actualizado y estandarizado en todas
las sedes. Las salas de clases son confortables. Es meritoria la
instalaciéon de equipamiento digital de apoyo en cada una de las salas y
talleres. Sin embargo, los espacios dedicados a las actividades de
talleres y los puestos de trabajo en biblioteca son reducidos.

Los recursos bibliograficos corresponden a la bibliografia minima de los

programas de asignaturas y los volimenes de cada uno de ellos son
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c) Capacidad de Autorregulacién

e La carrera tiene definidos sus propositos y objetivos en afinidad con los

de la institucién.

* La carrera cuenta con normas y procedimientos claros y difundidos a la
comunidad estudiantil y académica a través del sitio web institucional,
soportes impresos y agenda, entre otros. Sin embargo, se advierte poco
conocimiento por parte de los alumnos del perfil de egreso, del proceso
de titulacién y de los mecanismos de articulacién de la carrera en sus
diferentes modalidades de formacién.

» El plan de mejoras no responde a todos los requerimientos. En efecto, a
pesar de que el proceso de autoevaluacion se llevo a cabo con
responsabilidad y compromiso por parte de la institucion, no recogié

todas las debilidades detectadas por los pares en las sedes regionales.

* El plan de mejoras comprometido esta relacionado con las debilidades

que se explicitaron y cuenta con plazos y responsables.

POR LO TANTO,

8. Analizados la totalidad de los antecedentes sefalados previamente, el

Consejo de Acreditacion del area de Artes y Arquitectura de la Agencia
Acreditadora de Chile resuelve:

a. Acreditar por 3 afios, a partir de esta fecha, la carrera de Disefio Grafico
del Instituto Profesional Santo Tomas, que conduce al titulo de
Disefiador Grafico, impartida en las sedes de Concepcion, Puerto Montt,
Valdivia y Vifia del Mar, en jornada diurna y modalidad presencial.
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b. Que, en el plazo sefialado, la carrera de Disefio Grafico del Instituto
Profesional Santo Tomas podra someterse voluntariamente a un nuevo
proceso de acreditacion, en cuyo caso seran especialmente
consideradas las observaciones transmitidas por este Consejo. Para tal
efecto debera presentar la documentacion correspondiente al menos 90

dias antes del vencimiento de esta acreditacion.

Pablo Baraona Urzia

PRESIDENTE
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.

Alvaro Vial Gaete

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.



