AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE

ACUERDO DE ACREDITACION N° 45
Carrera Diseno de Imagen

Especialidades: Direccion de Arte / Moda y Tendencias / Interiorismo y

Decoracion

Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacion - UNIACC

En la sesion del Consejo de Acreditacion del area de Artes y Arquitectura de la
Agencia Acreditadora de Chile, de fecha 09 de diciembre de 2010, la Comisidn

acordd lo siguiente:

TENIENDO PRESENTE:

1. Los Criterios Generales de Evaluacién para Carreras Profesionales

sancionados por la Comisién Nacional de Acreditacion.

2. Que la carrera de Disefio de Imagen se somete en forma voluntaria al sistema

de acreditacion de carreras administrado por la Agencia Acreditadora de Chile.

3. ElInforme de Autoevaluacion de la carrera de Disefio de Imagen presentado el
03 de Septiembre de 2010.

4. Que la carrera de Disefio de Imagen fue visita entre los dias 05 y 07 de
Octubre del 2010 por un Comité de Pares Evaluadores de la Agencia
Acreditadora de Chile.

5. Los antecedentes complementarios enviados por la carrera el 25 de Octubre
de 2010, en respuesta a la solicitud efectuada por el Comité de Pares

Evaluadores durante la visita de evaluacion externa.

: /Q‘/(N\\V\



AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE

6. El Informe del Comité de Pares Evaluadores enviado al Vicerrector Académico
de la Universidad de Artes, Ciencias y Comunicaciéon — UNIACC el 15 de
Noviembre de 2010.

7. Los comentarios, de fecha 19 de Noviembre de 2010, emitidos en documento
del Vicerrector Académico de la Universidad de Artes, Ciencias y
Comunicacion - UNIACC, en respuesta al Informe de Visita de los Pares

Evaluadores de la Agencia Acreditadora de Chile.

8. El Informe del Comité de Pares Evaluadores, de fecha 25 de Noviembre de
2010, en respuesta a las Observaciones planteadas por la Carrera al Informe
de Visita.

CONSIDERANDO

9. Que del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprenden fortalezas
y debilidades que se mencionan a continuacién de manera resumida en cada

una de las dimensiones analizadas:

a) Perfil de Egreso

e La nueva malla y sus contenidos, disefiada en base a competencias
laborales pertinentes para el ejercicio profesional futuro, presenta una

mejoria en relacién a la anterior.

e La malla 2010 considera una mejor articulacion de las asignaturas por
nivel, ajusta de modo coherente sus contenidos y objetivos, tanto en el
plano horizontal como en la dimensién vertical, vy recoge la
recomendacion de los docentes en cuanto a integrar y relacionar mas

las asignaturas a fin de lograr un mayor impacto pedagodgico.
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Para el desarrollo y consolidacion del perfil de egreso es altamente
recomendable provocar relaciones mas estrechas entre carreras

complementarias.

El cuerpo docente y directivo destaca por el compromiso y cercania con
el alumnado.

La unidad se esfuerza por favorecer instancias de practicas efectivas y

significativas para el desarrollo de competencias profesionales.

Se valora el esfuerzo de actividades remediales que potencian al

alumno cuando ingresa.

Es necesario cautelar la estandarizaciéon de la actividad docente, en el
sentido de asegurar una correcta relacion y derivacion entre las

asignaturas impartidas.

Es conveniente revisar la carga académica en asignaturas

determinantes en la configuracion del perfil de egreso.

Aunque el equipamiento tecnolégico y operacional de la carrera cumple
con buenos estandares, debe mejorarse el acceso al uso por parte de

los alumnos.

Un aumento de espacios propios para la carrera beneficiaria el nivel de

logro y convivencia académica.

Es necesario cautelar la carga de trabajo de los directivos de Ia carrera a
objeto de posibilitar el perfeccionamiento de sus carencias y de

consolidar sus fortalezas de gestion y administracion.

Se reconoce como valido el conocimiento y adecuada difusién entre la

comunidad académica de los requisitos de titulacién.
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b) Condiciones de Operacion

c)

La universidad posee una buena estructura organizacional y su personal
interactua positivamente con la carrera colaborando con los objetivos de
ésta. El personal docente es adecuado a la realidad de la carrera y se

encuentra a gusto en la instituciéon

Se valora positivamente la existencia de una evaluacion de desempefio

docente y la evaluacion que realizan los alumnos en cada semestre.

El plan de induccién y capacitacién para los nuevos profesores

contribuye al desarrollo del principal recurso humano.

Se percibe negativamente la ausencia de personal administrativo que

apoye labores relevantes en la gestion cotidiana de la carrera.

Se valoran los servicios que presta la biblioteca. No obstante, la carrera
y/o la institucion deben aumentar la dotacion de equipamiento y

programas computacionales.

Es positivo el apoyo que la universidad otorga a los estudiantes en
aspectos como facilidad para practicar deportes, salud, becas, ayudas
socioeconémicas, recreacion, actividades sociales, vinculacion con el
medio, etc. Sin embargo, se recomienda socializar adecuadamente
estas instancias, dado que el alumno percibe poca vinculacion entre
carrera y universidad.

Capacidad de Autorregulacién

Los propositos de la Unidad estan claramente definidos y son conocidos

y compartidos por la comunidad.
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e La Unidad conoce el medio en que se desenvuelve, manteniendo
informacién actualizada de su quehacer propio y apoyos para

perfeccionar el perfil de egreso y los procesos de autoevaluacion.

e La carrera conoce adecuadamente sus fortalezas y debilidades.
Conforme a ello, ha implementado normas para monitorear los procesos

tendientes a optimizar las fortalezas y corregir las debilidades.

* La normativa que guia el funcionamiento de la Unidad esta claramente

establecida. Se aplica de manera consistente y esta sujeta a revision.

e Se debe formalizar y sistematizar una cultura operacional para evitar las
discrepancias entre lo que se es y lo que se aspira ser. Para tal efecto,
es necesario institucionalizar el uso de registros e indicadores. En
efecto, faltan registros para dar cuenta de procesos. También faltan
indicadores para respaldar la toma de decisiones internas, de manera tal

que esta sea coherente con el soporte y vision de la universidad.

POR LO TANTO,

10.Analizados la totalidad de los antecedentes sefalados previamente, el
Consejo de Acreditacion del area de Artes y Arquitectura de la Agencia
Acreditadora de Chile resuelve:

a. Acreditar por 2 afios, a partir de esta fecha, la carrera de Disefio de
Imagen de la Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacion — UNIACC,
que conduce al titulo de Disefiador de Imagen y al grado académico de
Licenciado en Disefio de Imagen, impartida en la ciudad de Santiago, en

i

jornada diurna, en modalidad presencial.
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b. Que, en el plazo sefalado, la carrera de Disefio de Imagen de la
Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacién — UNIACC, podra
someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacién, en cuyo
caso seran especialmente consideradas las observaciones transmitidas
por este Consejo. Para tal efecto debera presentar la documentacion
correspondiente al menos 90 dias antes del vencimiento de esta
acreditacion.
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Pab o Baraona Urzua

PRESIDENTE
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.
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Alvaro Vial Gaete

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.



