AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE

ACUERDO DE ACREDITACION N° 32
Carrera de Derecho

Universidad Catélica de la Santisima Concepcién

En la sesidén del Consejo de Acreditaciéon del area de Derecho de la Agencia
Acreditadora de Chile, de fecha 7 de julio de 2010, la Comisién acordd lo

siguiente:

TENIENDO PRESENTE:

1. Los Criterios de Evaluacién para Carreras de Derecho sancionados por la
Comisién Nacional de Acreditacion (CNA).

2. El Acuerdo de Acreditacion N° 300 de la Comisiéon Nacional de Acreditacion de
Pregrado (CNAP), del afio 2006, que acredita la carrera de Derecho de la

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién por un plazo de tres afios.

3. La carrera de Derecho de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcidn
- que luego de 3 afios de haber sido acreditada por la CNAP - se somete en
forma voluntaria al sistema de acreditacion de carreras administrado por la

Agencia Acreditadora de Chile.

4. El Informe de Autoevaluacion de la carrera de Derecho presentado el 22 de
abril de 2010.

5. ElInforme del Comité de Pares Evaluadores, realizado como consecuencia de
la visita efectuada los dias 17 y 18 de mayo de 2010.
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6. Los comentarios, de fecha 09 de junio de 2010, emitidos en documento del
Rector, en respuesta al Informe de Visita de los Pares Evaluadores de la

Agencia Acreditadora de Chile.

CONSIDERANDO

7. Que la carrera de Derecho es impartida por la Facultad de Derecho de la
Universidad Catélica de la Santisima Concepcion. Tiene su origen en el curso
de Derecho creado por la Pontificia Universidad Catolica de Chile en el afio
1975. Su funcionamiento se inicia en el afio 1976 en la Sede Regional de
Talcahuano de la mencionada Universidad, como unidad académica
dependiente de la Facultad de Derecho de Santiago, situacion que se

mantiene en el primer semestre de 2009.

8. Que la Facultad cuenta con un Plan de Desarrollo Estratégico para el periodo
2008-2012 que fue aprobado por el Consejo de Facultad con fecha 8 de
septiembre de 2008, cuyos objetivos primordiales son el fortalecimiento del
proceso educativo de pregrado, desarrollar la educacion continua, fortalecer y
ampliar la investigacion juridica, consolidar la vinculacién con la sociedad y

potenciar la gestion estratégica de la Facultad.

9. Que frente a las observaciones formuladas por la Comisién Nacional de
Acreditacion de Pregrado en el anterior proceso de acreditacién de la carrera,
de fecha 25 de julio de 2006, y a la luz de los criterios de evaluacién que se

sefalaran a continuacion, se puede concluir:
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Perfil de Egreso y estructura curricular:

10.En lo que toca al perfil de egreso, se han subsanado las observaciones
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planteadas en el proceso de acreditacidon antes mencionado. En efecto, en
octubre del afio 2007 se inicié un proceso para definir el nuevo perfil de egreso
de la carrera, a cargo de una Comision especialmente designada al efecto y
en el que participaron los Departamentos de la Facultad y asesores expertos
en el area de la Educacion, el que culminé con una propuesta que fue
sometida, mediante una encuesta, a consideracion de profesores, alumnos y
empleadores y socializada entre estos ultimos. Terminado este proceso se
sometié el nuevo perfil de egreso al Consejo de Facultad, el que en definitiva
lo aprobé en sesién de fecha 29 de diciembre de 2009, teniendo en vista el
Modelo Formativo Basado en Resultados de Aprendizaje y Competencias de
la  Universidad, que fijja las competencias genéricas aplicables
transversalmente a todas las carreras de la Universidad. El nuevo perfil ha
servido de base en la reformulacion del nuevo plan de estudios que se
encuentra en su fase final de aprobacion y que se espera pueda ser aplicado
a partir del afo 2011.

La estructura curricular sigue siendo mayoritariamente anual y rigida, lo que se
espera cambie con el nuevo plan de estudios. La metodologia igualmente es
tradicional, aun cuando se aprecian cambios en el sentido de que las clases
magistrales se han ido complementando con la utilizacién de la Plataforma
EV@, discusion en grupos, investigacion monografica de alumnos y
exposicion en clases, analisis de jurisprudencia, visitas a tribunales, fiscalias y
defensorias, asistencia a audiencias en tribunales de garantia, laborales y de

familia, pasantias en estudios juridicos y juzgados de policia local.

12.En cuanto al procedimiento de evaluaciéon de los estudiantes, ain cuando se

aprecia en algunas asignaturas un porcentaje importante de reprobacion
sostenido en el tiempo, se observa un avance en el sentido de que durante el
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afo 2008 se aprobé un nuevo Reglamento de Evaluacion Académica que
permite evaluar en mejor forma el logro de los objetivos del plan de estudios.
En todo caso, los indices de reprobacién sostenidos en el tiempo deben ser

materia de revision.

Proceso Ensefanza Aprendizaje y Resultados del Proceso Formativo

13.Se aprecia un avance en el mejoramiento del proceso de ensefianza
aprendizaje, lo que se evidencia en una serie de medidas que se han
adoptado, tales como la instauracién de un Coordinador de Bibliotecas: la
nueva reglamentacion sobre evaluacion académica, que permite evaluar al
alumno en todo su proceso; la realizaciéon de actividades con los profesores,
entre las cuales cabe destacar un Taller sobre la motivacién en clases y
evaluacion, que se dicté en enero de 2007, y los diversos Talleres practicos,
con el fin de apoyarlos en el uso de la Plataforma Virtual de Aprendizaje y para
fomentar el uso de las TICs, que se dictaron en el afio 2009. Asimismo, se ha
implementado un Programa de Tutorias a cargo de cuatro profesores de
planta con carga académica de 22 horas o mas, para estimular el desarrollo de
las capacidades de los estudiantes y mejorar su desarrollo estudiantil. Estas
Tutorias se ofrecen tanto a los alumnos recién ingresados, con el fin de
orientarlos en sus intereses vocacionales, a los alumnos con reprobaciones
sucesivas, con el objeto de que puedan avanzar en el curriculo de acuerdo a
sus capacidades y evitar asi el riesgo académico que supone nuevas
reprobaciones, y a los alumnos que han reprobado su examen de grado. En
este Ultimo caso, se suma el apoyo de un Psicélogo. Cabe destacar, ademas,
la implementacién en los distintos Consultorios, de un Coordinador de Practica
Profesional a través de la Jefatura de Carrera. No obstante estos avances, las
insuficiencias en cuanto a las metodologias aun no se han superado
completamente.
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14.Se evidencia que existe seguimiento de los procesos académicos,
especialmente el que se hace a través de la intranet institucional, lo que
permite ir controlando el estado de avance de los procesos de formacién de

las asignaturas que conforman el plan de estudios.

15.No se aprecia un mejoramiento en lo relativo a la demora en el proceso de
obtencion del grado académico, lo que la carrera reconoce haciendo énfasis
en que la demora mayor se produce entre el egreso y la terminacién de la
memoria de grado. Ademas, los puntajes de ingreso no se condicen con los
resultados del examen de grado y la titulacion. Pareciera que este problema
no se ha analizado con la profundidad suficiente. Sin embargo, existe la
determinacion de superarlo adoptando medidas remediales, entre las que se
puede destacar la modificacién del Reglamento de Licenciatura, el que se

encuentra en etapa de aprobacion para ser aplicado a partir del presente afo.

Estructura Organizacional y Personal Docente Adscrito a la Unidad

16.La estructura organizacional de la Facultad, es acorde a los estatutos. Esta
estructurada en cinco Departamentos y cuenta con Coordinaciones en las
areas de investigacion, extension, postitulo, postgrado y practica profesional,
todas con docentes calificados a cargo. La dotacién docente cuenta con
profesores de planta con jornadas de 44, 33, 22 y 11 horas semanales y
académicos de otras unidades que prestan servicios para dictar cursos
especificos. Se vinculan con la Universidad a través de contratos de trabajo
indefinidos, de plazo fijo o contratos de prestacion de servicios. Las
contrataciones se realizan por concurso conforme a una normativa que regula
los procesos de contratacién del personal académico aprobada por Rectoria
en el afio 2005. La dotacién administrativa es idénea y suficiente. Existen

reglamentos sobre Evaluacién Académica y Categorizacion. La primera se
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hace a través de Comisiones de Evaluacién en cada una de las Facultades y
la segunda a través de la Comisién de Categorizacion. Las categorias se
clasifican en ordinarias y especiales. Las ordinarias son: Profesor Titular,
Profesor Adjunto, profesor Asistente y Profesor Auxiliar. Las especiales:
Profesor Visitante, Docente Asociado e Investigador Asociado.

Vinculacion con el Medio

17.En cuanto a las actividades de investigaciéon, la Facultad reconoce un déficit
en la cantidad de jornadas académicas de 22 horas o mas para desarrollarlas
y la casi nula cantidad de académicos con formacion de postgrado. Ante esta
situacién y con el propésito de potenciar la investigacion juridica, en el afio
2008 se implementé un equipo de investigacion incorporando un docente con
jornada de 22 horas y el aumento de una jornada completa, integrando a este
equipo, en el afio 2009, a dos medias jornadas y en el presente afio a
estudiantes a estas funciones. No obstante estos esfuerzos, la debilidad en

investigacién subsiste.

18.La Facultad ha orientado sus actividades de extension de acuerdo a la Politica
de Extensién y Comunicaciones, realizando cursos de especializacion,
charlas, seminarios, jornadas, congresos y otros, a fin de fortalecer su
vinculacién con el medio regional y nacional. Estas actividades se organizan
por la Coordinacién de Extensién, con el apoyo de la Vicerrectoria de
Vinculacién con la Sociedad, unidad administrativa creada a principios del afio
2008.

19.En el area de la Educacion Continua y dentro de los lineamientos del Plan de
Desarrollo Estratégico en este ambito, se esta ofreciendo desde el afno 2008 el

Programa de Magister en Derecho Penal en las modalidades académica y
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profesional y se ha programado para este afio el Programa de Magister en

Derecho Procesal y Familia.

20.En cuanto a la vinculaciéon con el ambito disciplinario y profesional de la
Facultad, es dable destacar los avances evidenciados. En efecto, la Facultad
cuenta con una Revista de Derecho de caracter semestral en la cual publican
tanto académicos de la misma, como también externos, que puede
considerarse consolidada, atendida la cantidad de publicaciones y de numeros
editados. Se agregan a ello las publicaciones de libros juridicos por docentes
de la Facultad, con el apoyo de la Editorial de la Universidad y de la Editorial
Juridica de Chile, en virtud de un convenio actualmente vigente, como
asimismo la participacion de éstos en actividades académicas organizadas por

entidades nacionales e internacionales.

Infraestructura, Apoyo Técnico y Recursos para la Ensefanza

21.La infraestructura fisica, los recursos bibliograficos, laboratorios de
computacion, oficinas, cafeteria, capilla, como también los elementos de
apoyo a la docencia, son adecuados para satisfacer la demanda de los

estudiantes y el normal desarrollo de la carrera.

22.Que atendido a lo sefalado precedentemente y sin perjuicio de los aspectos
que se han hecho presentes en los considerandos anteriores, la carrera
cumple con los criterios de acreditacién exigidos por la Comision Nacional de

Acreditacion respecto de cada uno de los criterios a evaluar.
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POR LO TANTO,

23.Analizados la totalidad de los antecedentes sefalados previamente, el
Consejo de Acreditacién del area de Derecho de la Agencia Acreditadora de
Chile resuelve:

a. Acreditar por 4 afios, a partir de esta fecha, la carrera de Derecho de Ia
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, que conduce al titulo
de Abogado, que otorga la Corte Suprema de Justicia, y al grado
académico de Licenciado en Derecho, impartida en la ciudad de

Concepcién, en jornada diurna, en modalidad presencial.

b. Que, en el plazo sefalado, la carrera de Derecho de la Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion, podra someterse voluntariamente
a un nuevo proceso de acreditacion, en cuyo caso seran especialmente
consideradas las observaciones transmitidas por este Consejo. Para tal
efecto debera presentar la documentacion correspondiente al menos 90

dias antes del vencimiento de esta acreditacion.

)
Pablo Baraona Urzua

PRESIDENTE
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.

Alvaro Vial Gaete

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C S.A.
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